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เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำของมหำวิทยำลัยแบบตลำดวิชำ 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีรูปแบบการศึกษาแบบตลาดวิชา หมายถึง เป็นสถานศึกษาที่มีการเรียน
การสอนในชั้นเรียนเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยปกติ แต่ไม่บังคับเข้าชั้นเรียน ดังนั้น ผู้เรียนจึงสามารถศึกษาได้
ด้วยตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องเข้าชั้นเรียนที่จัดให้ คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงเห็นสมควรจัดท าเทคนิคการจัดการเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา
ขึ้น โดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ .) ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมี
รายละเอียดของแต่ละด้านตามตารางด้างล่าง ดังต่อไปนี้ 
 

ผลกำรเรียนรู้/นิยำม กลยุทธ์กำรสอน (เทคนิคและ
วิธีกำรสอน) 

กลยุทธ์กำรประเมินผล 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
(Ethics and Moral) 
 การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และด้วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม ความ 
สามารถในการปรับ วิถี
ชีวิต ในความขัดแย้งทาง
ความนิยม การพัฒนานิสัย
ละการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรม ทั้งในเรื่อง
ส่วนตัวและสังคม 

 การสอนแบบกรณีศึกษา  
(Case-based instruction) 

 การสะท้อนความคิด  
(การตั้งค าถาม) (Reflective  
thinking) –ดู feedback  
จากผู้เรียน 

 การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ/
ปราชญ์ (ผู้ที่เชี่ยวชาญ/ช านาญ
ด้านนั้นๆ)  (Learning from 
model persons / learned 
persons) 

 ตอบค าถามนักศึกษาใน 
Facebook group/ MSN 
chat/Line (ตามกาลเทศะ) 

 อัปโหลด Power point/ 
การบ้าน/ และข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับวิชาเรียนใน 
Facebook group 

 ให้นักศึกษาส่งงานทางอีเมล์ได้ 
(ในกรณีที่ไม่เข้าเรียนในคาบท่ีส่ง
งาน) 

 การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavioral observation) 
จากการแสดงออก เช่น ซักถาม 

 การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/
อนุทิน (บันทึกการท างาน/การ
เรียนรายวัน) (Diary/journal 
assessment) 

 การประเมินตนเอง (Self-
assessment) 

 การประเมินโดยเพื่อน (Peer 
assessment) 

 การออกข้อสอบบางส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการวัดด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (เฉพาะ
รายวิชาที่สามารถท าได้) เพ่ือวัด
ผลสัมฤทธิ์ในด้านดังกล่าวกับ
นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้าชั้น
เรียน 
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2. ด้ำนควำมรู้ 
(Knowledge) 
ความสามารถในการเข้าใจ
การนึกคิด และการ
น าเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์ และจ าแนก 
ข้อเท็จจริง ในหลักการ 
ทฤษฎีตลอดจน
กระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

 การสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 การสาธิต (Demonstration) 
 การสอนแบบสืบสอบ-มีประเด็น

แล้วให้ไปหาค าตอบมาอภิปราย 
(Inquiry-based instruction) 

 การสอนโดยใช้การนิรนัย-แบบ
lecturer- (Deductive) 

 การสอนโดยใช้การอุปนัย-สอนให้
แล้วไปท าสรุปเอาเอง –
(Inductive) 

 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง-
มอบหมายให้ไปค้นเอง (Self-
directed learning) 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระ- หา/เรียนรู้
เอง (Independent study) 

 การมีข้อสอบที่เก่ียวกับการน าวิชา
เรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้ 

 เรียนรู้ผ่านต ารา และหรือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

 ตอบค าถามนักศึกษาใน 
Facebook group/ MSN 
chat/Line (ตามกาลเทศะ) 

 อัพโหลด Power point/ 
การบ้าน/ และข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียนใน Facebook group 

 ให้นักศึกษาส่งงานทางอีเมล์ได้  
(ในกรณีที่ไม่เข้าเรียนในคาบท่ีส่ง
งาน) 

 การบรรยายเสริมโดยการบรรยาย
สรุปและแนะน าเทคนิคการเตรียม
ตัวสอบ (โครงการติวเพ่ือนก่อน
สอบ) 

 การสอบข้อเขียน (written 
examination) 

 การสอบปากเปล่า (Oral 
examination) 

 การประเมินรายงานโครงงาน 
(Report/project assessment) 

 การน าเสนอปากเปล่า (oral 
presentation) 

 การแสดงความคิดเห็นในข้อสอบ 
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3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
(Cognitive Skills) 
ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ และ
ใช้ความรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี
และกระบวนการต่างๆ ใน
การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญ
กับสถานการณ์ใหม่ๆที่
ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

 การสอนแบบกรณีศึกษา  
(Case-based instruction)  
 -ขยายการสอนแบบมีกรณี
ตัวอย่างเพ่ือศึกษา 

 การใช้สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) 

 การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 

 การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 

 การสอนโดยใช้โครงงาน  
(Project-based instruction)  
ที่ต้องท าร่วมกัน 

 การสอนสะท้อนความคิด 
(Reflective thinking) 

 การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
 การระดมสมอง (Brain storming) 
 ตอบค าถามนักศึกษาใน 

Facebook group/ MSN 
chat/Line (ตามกาลเทศะ) 

 อัพโหลด Power point/ 
การบ้าน/ และข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียนใน Facebook group 

 ให้นักศึกษาส่งงานทางอีเมล์ได้ (ใน
กรณีท่ีไม่เข้าเรียนในคาบที่ส่งงาน) 

 การสอบทักษะ  
(Skills examination) 

 การสอบข้อเขียน  
(Written examination) 

 การสอบปากเปล่า  
(Oral examination) 

 การประเมินรายงาน/โครงงาน 
(Report/project assessment) 

 การน าเสนอปากเปล่า  
(Oral presentation) 

 ก าหนดข้อสอบส่วนหนึ่งที่สามารถ
วัดความคิดวิเคราะห์ที่เป็น
ลักษณะข้อสอบเชิงประยุกต์กับ
สถานการณ์จริง ที่เก่ียวข้องกับ
เนื้อหาวิชา 
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4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ
(Interpersonal Skills 
and Responsibility) 
ความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดง
ถึงภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ความสามารถใน
การวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 การสอนโดยใช้โครงงาน (Project-
based instruction) เช่น การเชิญ
วิทยากรจากองค์กรวิชาชีพมาให้
ความรู้ และสั่งโครงงานกลุ่ม 
(Group project) ในตอนท้าย
เทอม เชิญวิทยากรท่านนั้นมา
วิพากษ์โครงงานของนักศึกษา 

 การระดมสมอง (Brain storming) 
 การสอนโดยใช้โครงงานที่ต้องท า

ร่วมกัน (Group-project based 
instruction) 

 การแบ่งกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมในชั้น
เรียน อาทิ โต้วาที น าเสนองาน
กลุ่มหน้าชั้นเรียน เป็นต้น 

 ตอบค าถามนักศึกษาใน 
Facebook group/ MSN 
chat/Line (ตามกาลเทศะ) 

 อัพโหลด Power point/ 
การบ้าน/ และข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียนใน Facebook group 

 ให้นักศึกษาส่งงานทางอีเมล์ได้ (ใน
กรณีท่ีไม่เข้าเรียนในคาบที่ส่งงาน) 

 การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavioral observation) 

 การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม 
(Assessment of work 
processes/activity roles) 

 การประเมินผลโครงงาน 
(Project) จากบุคคลภายนอก 
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5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 
และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Analysis, 
Communication and 
Information 
Technology Skills) 
ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ความสามารถในการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร์
และสถิติ ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การ
เขียน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based instruction) 

 การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based instruction) 

 การสอนโดยใช้โครงงาน (Project-
based instruction) 

 การบรรยายเสริมโดยการบรรยาย
สรุปและแนะน าเทคนิคการเตรียม
ตัวสอบ (โครงการติวเพ่ือนก่อน
สอบ) 

 ตอบค าถามนักศึกษาใน 
Facebook group/ MSN 
chat/Line (ตามกาลเทศะ) 

 อัพโหลด Power point/ 
การบ้าน/ และข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียนใน Facebook group 

 ให้นักศึกษาส่งงานทางอีเมล์ได้ (ใน
กรณีท่ีไม่เข้าเรียนในคาบที่ส่งงาน) 

 การสังเกตพฤติกรรม 
(Behavioral observation) เช่น 
ความเข้าใจของเพื่อนที่เข้ารับการ
ทบทวน 

 การสังเกตทักษะ (Skills 
observation) เช่น ทักษะการพูด
ของผู้บรรยาย การฟังของผู้เรียน 
ระหว่างการทบทวนบทเรียน 

 การประเมินรายงาน/โครงงาน 
(Report/project assessment) 

 การส่งงานตรงต่อเวลา 
 ผลสัมฤทธิ์การท าการบ้าน/ ผล

การสอบ 

 
 

อนึ่ง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นแนวทาง (Guideline) ในการเรียนการ
สอนของคณะฯ เท่านั้น ซึ่งคณาจารย์สามารถเลือกหัวข้อที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ตลอดจน
อาจารย์ผู้สอน ไปปรับประยุกต์ในรายวิชาของตนได้ ทั้งนี้ คณาจารย์ทุกท่านยังสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากแนวทางท่ีระบุไว้ในตารางข้างต้น จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
 


