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ความเป็นมา 
 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดระบบการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาในลักษณะ “ตลาดวิชา” ให้แก่ประชาชนทุกชนชั้น ทุกระดับ ทุกฐานะทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีทางการสื่อสารและการสื่อสารมวลชนมีการพัฒนาและก้าวหน้าท่ามกลางการเปลี่ยนแ ปลงของสังคม อีกทั้ง                
นักสื่อสารมวลชนมีความส าคัญต่อการพัฒนาในทุกระดับตั้งแต่ชุมชนจนถึงประเทศชาติ ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ แต่เดิมมหาวิทยาลัยรามค าแหงเปิดสอนวิชาด้านการสื่อสารและ
การสื่อสารมวลชน เป็นวิชาเลือกในภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 110 ตอนที่ 188 ลงวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2536 ก่อตั้งภาควิชาสื่อสารมวลชน เปิดสอนสาขาวิชาสื่อสารมวลชนเป็นวิชาเอก ตั้งแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา 
  เนื่องจากมีนักศึกษาสนใจเรียนสาขาวิชาด้านสื่อสารมวลชนจ านวนมาก และมีความสนใจในศาสตร์การสื่อสารมวลชนเฉพาะสาขามากขึ้น มหาวิทยาลัย รามค าแหงจึง
มอบหมายให้ภาควิชาสื่อสารมวลชนเตรียมการยกฐานะภาควิชาสื่อสารมวลชนเป็นคณะที่จัดการเรียนการสอนด้านสื่อสารมวลชน ดังนั้นการประชุมสภามหาวิทยาลัยรามค าแหงในคราว
ประชุมครั้งที่ 10/2543 วาระที่ 4.2 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2543 จึงมีมติอนุมัติให้จัดตั้ง “คณะเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน” จัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 3 
สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาการสื่อสารบูรณาการ 2) สาขาวิชาวารสารศาสตร์สื่อประสม 3) สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลป- 
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
  สภามหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการประชุมครั้งที่ 12/2555 วาระท่ี 5.6 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2555 มีมติอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อคณะเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน เป็น 
“คณะสื่อสารมวลชน” โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยรามค าแหง ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2556 จัดตั้งคณะสื่อสารมวลชนเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยให้รวมการ
ด าเนินการของภาควิชาสื่อสารมวลชนและคณะสื่อสารมวลชนเข้าด้วยกัน เป็นคณะในก ากับราชการอีกคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามค าแหงอย่างเป็นทา งการ โดยคณะสื่อสารมวลชน 
ได้ด าเนินงานตามพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา ได้แก่ 1) ด้านจัดการเรียนการสอน โดยให้ความส าคัญด้านการเรียนการสอนพร้อมกับการพัฒนานักศึกษาครบทั้งกระบวนการ 
รวมทั้งมุ่งให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ๒) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีเป้าหมายหลักเพ่ือฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นรากฐานขององค์ความรู้ โดยเน้นการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมสืบต่อไป ๓) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม โดยให้ความส าคัญถึงการพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะสื่อสารมวลชนได้ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรามค าแหงอย่างครบถ้วนและบรรลุเป้าหมายตามที่
วางแผนไว้โดยสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้มีการพัฒนาและบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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 วิสัยทัศน์  

   เป็นองค์กรสร้างสรรค์ความรู้ด้านการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคมด้วยความรับผิดชอบ 
 
  ค่านิยมองคก์าร 

   รวมพลังเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพทางด้านการสื่อสารมวลชน 
 
  ปรัชญา  

     สร้างสรรค์นักสื่อสาร รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม 
 
  ปณิธาน  

   มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านการสื่อสารด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
  อัตลักษณ์ 

      ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 
  เอกลักษณ์ 

      การเป็นองค์กรแบบตลาดวิชา 
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 พันธกิจ 
  คณะสื่อสารมวลชน เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยรามค าแหง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การวิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยด าเนินการตามพันธกิจ ดังนี้ 

  1) การสร้างศักยภาพการแข่งขันโดยสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาด้านสื่อสารมวลชน 
  ๒) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรคท์างด้านสื่อสารมวลชน 
      ๓) สนับสนุนและส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่สังคม แก่ประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  4) สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                ๕) ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน 
                    ๖) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
  
 

        ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
  คณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้จัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้การพัฒนาหรือการปฏิบัติภารกิจของคณะสื่อสารมวลชนสามารถบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
      เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้และสามารถสร้างงานด้วยตนเอง 
    กลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    กลยุทธ์ที่ 2         พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
    กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าบูรณาการเพ่ืออาชีพ 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     การสร้างความเท่าเทียมลดความเหลื่อมล้ าของภาครัฐ 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
        กลยุทธ์ที่ 1   สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 2          ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 3        ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4        ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                      ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3     สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
    กลยุทธ์ที่ 1         ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
    กลยุทธ์ที่ ๒         ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4      ส่งเสริมความสามารถ ทักษะ ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในภูมิภาคอาเซียน 
 เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างความสามารถ และทักษะด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและความร่วมมือในประชาคมอาเซียน 
       กลยุทธ์ที่ 1           ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคมอาเซียน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5      การพัฒนาบริหารเพ่ือความมั่นคง 

    เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       กลยุทธ์ที่ 1          พัฒนาบุคลากรให้ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร 
       กลยุทธ์ที่ 2        ส่งเสริมการชี้น า ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม 
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1         
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิต (ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 ของ
มหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค์  
1.บัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้และ
สามารถสร้างงานด้วยตนเอง (ตรงกับ
เป้าประสงค์ท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(3 กิจกรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสื่อสารมวลชน 
 
 
2.จ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 คน  
 
 
 

ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือผลิตบัณฑิต 
 
 
2.โครงการประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สื่อสารมวลชน 
 
1.ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีได้งานท า 
2.ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีได้งานท าตรงสาขา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 คน  
 
 
 

ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
 
 
 
งานบริการการศึกษาและ 

 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 50 

 
- 

 
- 

กองแผนงาน 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
1.พัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ต่อ) 
 
กลยุทธ ์
2.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(1 กิจกรรม) 
 

3.ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาคณะ
สื่อสารมวลชน 
 
 
1.จ านวนหลักสูตรของคณะท่ีได้
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.55 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

3.โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
1.การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

1.ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
คณะสื่อสารมวลชน 
 
1.จ านวนหลักสูตร
ของคณะท่ีได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
 

ระดับ 3.55 
 

 
 
 

1 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

งานบริการการศึกษา 
และกองแผนงาน 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
3.พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ 
(15 โครงการ 1 กิจกรรม) 

1.นักศึกษาท่ีร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตคลิป
วิดีโอ 
 
 
 
 
2.โครงการ MC Camp 
ค่ายสานสัมพันธ์นักศึกษา 
 
 

1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 - 
 

0.0361 อ.อนุรักษ์ จันทร์ด า 

     
 

 

2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.นักศึกษาท่ีร่วม 
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง 
พอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
ระดับ 3.51 
 
 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

0.0252 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
รศ.วาริศา พลายบัว 
 
 
 
 
 

 

 

3.โครงการ “WORKSHOP : 
Graphics Interchange 
Format ส าหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลดิจิทัลมีเดีย” 
 

ร้อยละ 60 
 

 
ระดับ 3.51 

- 0.0130 อ.สุดารัตน์ สอนบัว 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
3.พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ (ต่อ) 

  4.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหัวข้อ “เทคนิค
การสืบค้นฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ Digital 
Collection (ThaiLIS) และ
ฐานข้อมูล Dissertation 
Full Text”ครั้งท่ี 2 ประจ า 
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
 
5.โครงการอบรมผู้สื่อข่าว
อาสาจราจร 
 

1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 - 0.0048 รศ.ฐาปะนะ  
วงษ์สาธิตศาสตร์ 

     
 

 

2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
 
 
 
1.นักศกึษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.51 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการโครงการชี้น า
ฯ ม.รามค าแหง 

 

 

 
 
 
 
6.โครงการ “เรียนMC
อย่างไร ... ให้ประสบ
ความส าเร็จ” ครั้งท่ี 3 
 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 
 
 
 

- 

 

 

 

0.0241 

 

 
 
 
 
อ.ดร.กิรติ คเชนทวา 
รศ.วาริศา พลายบัว 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
3.พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.โครงการ “การเป็นผู้
ประกาศทางวิทยุและ
โทรทัศน์”  
 
 
 
 
8.โครงการการสอนเสริม
ด้วยการบรรยายสรุปและ
แนะน าเทคนิคการเตรียมตัว
สอบ (โครงการติวเพื่อนก่อน
สอบ) คณะสื่อสารมวลชน 
ครั้งท่ี 4 

1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 60 - 0.0262 ผศ.วันดี ชวดนุช 
  

 
ระดับ 3.51 

   

 

 

 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 
- 

 
0.0103 

 
รศ.ฐาปะนะ  
วงษ์สาธิตศาสตร์ 

 

 
 

 
9.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาเพื่อความ
พร้อมในการท างาน 
 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 

 
- 
 
 

 
 

 
0.0278 

 
 
 
 

 

 
อ.วิชชุตา มังคะลี 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
3.พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10.โครงการศึกษาดูงาน 
เรื่องเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพสื่อสารมวลชน 
เยี่ยมชมสถานีโทรทัศน์ 
เวิร์คพอยท์ 
 
 
11.โครงการสื่อสู่จริยะ  
(ปีท่ี 2) การสร้างสื่อสังคม 
ออนไลน์เพื่อพลังชุมชนคน 
จนเมือง 
 
 

1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 60 - 0.0128 รศ.ศุภรัศมิ์ ฐิติกุลเจริญ 
  

 
ระดับ 3.51 

   

 

 

 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 
- 

 
0.0135 

 
รศ.ดร.สุระชัย ชูผกา 

 

 
 

 
12.โครงการศึกษาดูงาน  
สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 
3 อ.ส.ม.ท. และ
แอพพลิเคชั่นเมลโล 
 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 

 
- 
 
 

 
 

 
0.0291 

 
 
 
 

 

 
รศ.อังธิดา ลิมป์ปัทมปาณี 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์         
3.พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13.โครงการก้าวผ่าน
การศึกษา : เทคนิคการท า
ข้อสอบปรนัยและอัตนัย 
ครั้งท่ี 1 ประจ าภาคเรียนท่ี 
2 / 2561 
 
 
14.โครงการไหว้ครู  
ปีการศึกษา 2562 
คณะสื่อสารมวลชน 
 
 

1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 60 - 0.0106 อ.พรศักดิ์ ธนพัฒนพงศ์ 
  

 
ระดับ 3.51 

   

 

 

 
1.นักศึกษาท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2.ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
1.ศิษย์เก่าท่ีร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
 
1.ร้อยละของจ านวน 
นักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาต่อ 
จ านวนทุนท่ีจัดสรร 

 
ร้อยละ 60 

 
 
ระดับ 3.51 

 
- 

 
0.0084 

 
รศ.วาริศา พลายบัว 

 

 
 

 
 
15.โครงการอบรมภาษา 
อังกฤษส าหรับนัก
สื่อสารมวลชน ครั้งท่ี 3 
 
16.กิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา “แสงชัย 
สุนทรวัฒน์” 

 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
ร้อยละ 50 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 

0.0309 
 
 
 
0.0300 

 

 
 
อ.ดร.ภาณุฤทธิ์ สารสมบัติ 
รศ.วาริศา พลายบัว 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 
การสร้างความเท่าเทียมลดความเหลื่อม
ล้ าของภาครัฐ (ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ของมหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน (ตรง
กับเป้าประสงค์ท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
1.สร้างความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมทางการศึกษา 
 
 
2.ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3 โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนนักศึกษาใหม่ 
ระดับอุดมศึกษา 
 
 
1.โครงการบริการวิชาการท่ีมี
การบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 คน 
 
 
 

ร้อยละ 50 
(เป้าหมาย 2 
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ 
 
 
1.โครงการ “สื่อสารฯ 
สร้างสรรค์ บริการ
ภาพยนตร์” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนนักศึกษา
ใหม่คณะ
สื่อสารมวลชน 
 
1.ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นต่อ 
ประโยชน์ของ
โครงการ 
2.ร้อยละของผู้ผ่าน 
การอบรมท่ีได้น า 
ความรู้ไปใช้พัฒนาตน 
พัฒนางาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,200 คน 
 
 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 

ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

0.0347 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
 
 
 
อ.บัณฑิต สัตย์เพริศพราย 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์
2.ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 
 

   
2.โครงการบริการวิชาการ
แบบมีรายได้ 
โครงการการประชาสัมพันธ์
และการสร้างภาพลักษณ์ 
ในยุค 4.0 

 
1.ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นต่อ 
ประโยชน์ของ
โครงการ 
2.ร้อยละของผู้ผ่าน 
การอบรมท่ีได้น า
ความรู้ไปใช้พัฒนาตน 
พัฒนางาน 

 
ระดับ 3.51 

 
 
 

ร้อยละ 50 

 
- 

 
- 

 
อ.อภิสิทธิ์ ศุภกิจเจริญ 
อ.อนุรักษ์ จันทร์ด า 
อ.สุดารัตน์ สอนบัว 

  
2.ชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็ง 
สามารถพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน/สังคม 

  
3.โครงการบริการวิชาการ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
จ.อุทัยธานี 

 
1.จ านวนโครงการ
บริการวิชาการท่ีท าให้
เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน/สังคมต่อ
ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.ชุมชนหรือองค์กรมี 
ความเข้มแข็งสามารถ
พัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน/
สังคม 

    
1 แห่ง ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

1 แห่ง 

0.0210 - คณะสื่อสารมวลชน 
ร่วมกับคณะกรรมการ 
บริการวิชาการฯ 

  3.ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นต่อประโยชน์
ของโครงการ 

ระดับ 3.51    
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 
การสร้างความเท่าเทียมลดความเหลื่อม
ล้ าของภาครัฐ (ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ของมหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน (ตรง
กับเป้าประสงค์ท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
3.ส่งเสริมและสนับสนุนคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
(๔ โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีการ 
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการสอน 

 
 
 

ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 2 
โครงการ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการสืบสานประเพณี
ไทย “รับขวัญข้าว”  
ณ สาขาวิทยบริการฯ  
จ.ปราจีนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนโครงการท่ีมี
การบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการ
สอน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นประโยชน์และ
คุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.0150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รศ.วาริศา พลายบัว 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์
3.ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 

 
 

  
2.โครงการศึกษาศิลปะ
ภาพยนตร์กับวัฒนธรรมไทย 
ณ หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) 
 

 
1.จ านวนโครงการท่ีมี
การบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการ
สอน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นประโยชน์และ 
คุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
- 

 
0.0086 

 
อ.บัณฑิต สัตย์เพริศพราย 
รศ.วาริศา พลายบัว 
รศ.ฐาปะนะ  
วงษ์สาธิตศาสตร์ 

  
 

  
๓.โครงการศึกษาด้าน
วัฒนธรรม ย่านชุมชน 
รามค าแหง 

 
1.จ านวนโครงการท่ีมี 
การบรูณาการด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการ
สอน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นประโยชน์และ
คุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

    
 ร้อยละ 80 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 

- 0.0154 คณะสื่อสารมวลชน 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์
3.ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 

   
๔.โครงการศึกษาดูงาน  
การสื่อสารเพื่อการพัฒนา 
วิถีชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 
ณ ตลาดมดตะนอย  
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

 
1.จ านวนโครงการท่ีมี
การบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการ
สอน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นประโยชน์และ
คุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 
- 

 
0.0214 

 
ผศ.ชุติมา ผิวเรืองนนท์ 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 
การสร้างความเท่าเทียมลดความเหลื่อม
ล้ าของภาครัฐ (ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ของมหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน (ตรง
กับเป้าประสงค์ท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
4.ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
 

ระดับ 3.51 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาใน
ระดับ QA / ระดับ
คณะ 
2.จ านวนครั้งท่ีมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานระดับ
หลักสูตรหรือระดับ
คณะให้คณะกรรมการ 
ประจ าคณะรับทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม (ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 3 ของ
มหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ 
และงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
(ตรงกับเป้าประสงค์ท่ี 3 ของ
มหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนโครงการท่ีอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยของอาจารย์
และนักวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนครั้งท่ี
บุคลากรของคณะเข้า
อบรมเกี่ยวกับการ
วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
และสถาบันวิจัยฯ 

กลยุทธ ์
2.ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

 
1.จ านวนโครงการวิจัยท่ีคณะ
สื่อสารมวลชนอนุมัติ 
 

  
1.โครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 

 
1.จ านวนผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ท่ี
ขออนุมัติจากคณะ 

    
1 โครงการ 1  

 
 

0.0600 - อ.ดร.กิรติ คเชนทวา 

  2.จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีได้รับเผยแพร่/
ตีพิมพ์ 

1    
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4 
ส่งเสริมความสามารถ ทักษะ ด้าน
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนในภูมิภาคอาเซียน (ตรง
กับยุทธศาสตร์ท่ี 4 ของมหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.เสริมสร้างความสามารถ และทักษะ 
ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนและความร่วมมือใน
ประชาคมอาเซียน (ตรงกับเป้าประสงค์ท่ี 
4 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
1.ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคม
อาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนโครงการอาเซียนของ
คณะสื่อสารมวลชนท่ีด าเนินการ
ภายในปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการเทศกาล
ภาพยนตร์อาเซียนและ
ประชุมทางวิชาการ
ภาพยนตร์อาเซียนศึกษา 
ครั้งท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.จ านวนผู้สง่ผล
งานวิจัยท่ีน าเสนอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 บทความ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชนและ
คณะกรรมการบริหารแผน
อาเซียน 
**ใช้งบประมาณ
คณะกรรมการบริหารแผน
อาเซียน 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาบริหารเพื่อความมั่นคง 
(ตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของ
มหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการตามแนวทางของการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี (ตรงกับยุทธศาสตร์
ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย) 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาบุคลากรให้ซ่ือสัตย์และภักดีต่อ
องค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ 60 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
การจัดประชุมร่วมกับ
เครือข่ายนักวิชาการ 
“กลุ่มศึกษาการสื่อสารกับ
กลุ่มคนและชุมชนศึกษา” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการมีพัฒนาการ
ท่ีสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2.ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นต่อ 
ประโยชน์ของ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.0195 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ดร.ภาณุฤทธิ์  สารสมบัติ 
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      หนว่ย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วดัเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

2562 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 
2562 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2562 หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

งปม. นอก งปม. 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาบุคลากรให้ซ่ือสัตย์และภักดีต่อ
องค์กร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ ์
2.ส่งเสริมการชี้น า ป้องกันและแก้ปัญหา
ของสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก
โครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.55 

 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
“เทคนิคการให้บริการเพื่อ
สร้างความประทับใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการรณรงค์ต่อต้านสิ่ง
เสพติดและส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
2.โครงการอินเตอร์เน็ตวิทยุ 
RU Easy Radio 

 
1.ร้อยละของจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการมีพัฒนาการ
ท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 
2.ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเห็นต่อ 
ประโยชน์ของ
โครงการ 
 
1.ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
1.ค่าเฉลี่ยต่อ
ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
โครงการ 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 

ระดับ 3.51 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ระดับ 3.55 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
0.0410 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสื่อสารมวลชนร่วมกับ 
ม.รามค าแหง 
 
 
คณะสื่อสารมวลชน 
**ใช้งบประมาณของ 
คณะกรรมการโครงการชี้น า 
ฯ ม.รามค าแหง 
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 ๒. งบประมาณตามภารกจิประจ า/พ้ืนฐาน 
    หน่วย : ล้านบาท 

ภารกจิประจ า/พ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

๑. งบงานบริหารคณะสื่อสารมวลชนและงบบุคลากร ทุกส่วนราชการ 7.9382 -     - งบรายได ้
    2.   งบบุคลากร (สายสนบัสนนุ) ทุกส่วนราชการ 4.5661 -  - งบรายได้    
    3.   งบบุคลากร (สายวิชาการ) ทุกส่วนราชการ 7.7491 -      - งบแผ่นดิน 

รวม 20.2534 -  

 
 

๓. งบประมาณตามภารกจิเฉพาะกิจ 
    หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
งปม. นอก งปม. 

๑. โครงการการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ออนไลน ์ คณะสื่อสารมวลชน  ร่วมกับม.รามค าแหง 
สาขาวิทยบริการฯ จ. อุทัยธาน ี
และสาขาวิทยบริการฯ จ.ปราจีนบุรี 

- 0.0420 คณะกรรมการบริการวิชาการแกส่งัคม 
ม.รามค าแหง 

 
 
2. โครงการอินเตอรเ์น็ตวิทยุ RU Easy Radio 
 

  
 
  คณบดี และหน่วยโสตทัศนศึกษา   

 
 
- 

 
 

0.1574 

 
 
คณะกรรมการโครงการชี้น าฯ   
ม.รามค าแหง 

     
          
    

รวม  - 0.1994 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20.2534 0.1994  
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด งาน/กิจกรรมด าเนินงาน 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพื่อวาง 
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปี  
พ.ศ. 2562 

 
           

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ  

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลแผนแต่ละตัวชี้วัด  
           

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 

 

3. รวบรวมขอ้มูลเพื่อจัดท ารายงานประเมินผล 
 

 
  

 
  

 
  

 
 

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 

 

4. การปรับแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2562 
 

 
  

 
       

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 

 

5. จัดท ารายงานประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี  
พ.ศ. 2562 เสนอมหาวิทยาลัย 

        
 

  
 คณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการ 
 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดใน
แผนปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน     

 
6เดือน   

 
9เดือน 
 

  
 
12เดือน  

คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ  
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ภาคผนวก 
 
 

 
ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมศกัยภาพของคณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง (SWOT Analysis) 

 
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 1.1  จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านการจัดการศึกษา 

1. คณาจารยส์่วนใหญม่ีคุณวุฒิ ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. มกีารจัดการเรียนการสอนสื่อสารมวลชนหลากหลายรูปแบบ 

ด้านการวิจัย 
1. มีแหล่งเงินงบประมาณสนับสนนุการท าวิจัย 
2. คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมการวจิัย 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. ม ีSocial Media เผยแพร่กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม 
2. มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารเห็นความส าคญัของการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
1. มีงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะฯ อยา่งพอเพียง 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านสื่อสารมวลชนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 
3. มีโครงการบริการทางวิชาการดา้นสื่อสารมวลชนที่ตอบโจทย์ของชุมชน องค์กรภายนอกและผู้เกี่ยวข้อง 
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 1.2  จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านการจัดการศึกษา 

1. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณไ์ม่ครบและไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกับจ านวนวิชาและนักศึกษา 
2. ขาดบุคลากรระดับปฏิบัติการทีม่ีความสามารถมาบริหารจดัการดแูลห้องปฏิบัติการและระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดการศึกษา 

ด้านการวิจัย 
1. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจยัยงัไม่เพียงพอต่อความประสงค์ 
2. ขาดฐานข้อมลูวิจัย เพื่อการสืบค้นส าหรับนักวจิัย 
3. ขาดบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย ์
4. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในด้านการท าวิจัย 
5. ขาดระบบการจัดสรรทุนวิจัย และหมุนเวียนผูร้ับชอบการท าวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. มีผูส้นใจประยุกต์ศลิปวัฒนธรรมให้เข้ากับพันธกิจด้านอื่นๆ เช่น การสอน การวิจยั จ านวนน้อย 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุมนกัศึกษา 

ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 
1. มีผูส้นใจบูรณาการในการบริการทางวิชาการแก่สังคมให้เข้ากบัการเรยีนการสอนและการวิจัยมจี านวนน้อย 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานบริการวิชาการแกส่ังคมให้ครอบคลุมนักศึกษา 
3. มีระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการเบิกจ่ายเงินเพื่อด าเนินงานจรงิ 
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2. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
 2.1  โอกาส (Opportunities) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารมากขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการท างาน และระบบฐานข้อมูล และมีโครงข่ายเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีสมรรถนะสูง เพื่อการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. สังคมไทยปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ท าให้ประชาชนสนใจการศึกษาและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อน าความรู้มาพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพมากขึ้น 
4. กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกเกี่ยวกับซอฟท์แวร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
๕. การเกิดสื่อใหม่ (New  Media) ต้องการความรู้และการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับประเทศ 
๖. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิกทุกมิติ ได้แก่ สังคม ศิลปะ เศรษฐกิจ และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสื่อสารมวลชน 

 
 2.2  ข้อจ ากัด/ภัยคุกคาม (Threats) 

1. สถาบันการศึกษามีจ านวนมากขึ้น ท าให้เกิดการแข่งขันสูงทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. เทคโนโลยีการสื่อสารมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3. ระเบียบและกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเรื่องสื่อ 
๔. จ านวนประชากรที่เกิดใหม่มีอัตราลดน้อยลง ท าให้จ านวนนักเรียนและจ านวนนักศึกษาลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คณะสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยรามค าแหง หน้า 28 
 

TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี พ.ศ. 2561 – 25๖5 คณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

 
 
                 
 
 
      
 

                            ปัจจัยภายใน 
 
 

 
   
           
            ปัจจัยภายนอก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง   (STRENGTHS)   จุดอ่อน   (WEAKNESSES) 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
1. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนสือ่สารมวลชนแบบหลากหลาย 
 
 
2. ด้านการวิจัย 
1. มีแหล่งเงินงบประมาณสนับสนุนการท าวิจยั 
2. คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมการวิจยั 
 
 
 
 
3. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. มี Social Media เผยแพร่กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
2. มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. ด้านการบริการทางวชิาการแก่สังคม 
1. มีงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคณะฯ อย่างพอเพียง 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านสื่อสารมวลชนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

เป้าหมาย 
3. มีโครงการบริการทางวิชาการด้านสือ่สารมวลชนที่ตอบโจทย์ของชุมชน องค์กรภายนอกและผู้เกีย่วข้อง 
 
 
 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
1. ห้องปฏิบัตกิารมีอุปกรณ์ไม่ครบและไม่เพียงพอ เมื่อเทียบกบัจ านวนวิชาและ

นักศึกษา 
2. ขาดบุคลากรระดับปฏิบัตกิารที่มีความสามารถมาบริหารจัดการดูแล

ห้องปฏิบัติการและระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดการศึกษา 
2. ด้านการวิจัย 
1. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจยัยังไม่เพียงพอต่อความประสงค์ 
2. ขาดฐานข้อมูลวิจยั เพื่อการสืบค้นส าหรับนักวิจยั 
3. ขาดบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย ์
4. อาจารย์ขาดแรงจูงใจในด้านการท าวจิัย 
5. ขาดระบบการจัดสรรทุนวิจยั และหมุนเวียนผู้รับผิดชอบการท าวจิัยอย่างเปน็

รูปธรรม 
3. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. มีผู้สนใจประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมให้เข้ากับพันธกจิด้านอื่น ๆ เช่น การสอน  
    การวิจัย จ านวนน้อย 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุมนักศึกษา 
4. ด้านการบริการทางวชิาการแก่สังคม 
1. มีผู้สนใจบูรณาการในการบรกิารทางวิชาการแก่สังคมให้เข้ากับการเรียนการสอน

และการวิจัยจ านวนน้อย 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมให้ครอบคลุมนักศึกษา 
3. มีระเบียบการเบิกจา่ยงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการเบิก   
จ่ายเงินเพื่อด าเนินงานจริง 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คณะสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยรามค าแหง หน้า 29 
 

โอกาส   (OPPORTUNITIES) กลยุทธ์  ( S + O ) กลยุทธ์  (  W + O ) 
1. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และนโยบายต่าง ๆ  
ของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
การศึกษามากขึ้น 

2. มหาวิทยาลยัมีการปรับปรุงกระบวนการ 
วิธีการท างาน และระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการให้มปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

3. สังคมไทยปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ท า
ให้ประชาชนสนใจการศึกษาและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร เพื่อน าความรู้มาพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพมากขึ้น 

4. กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกเกี่ยวกับ
ซอฟท์แวร์และเทคโนโลยีการส่ือสาร ตอ้งการ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการ
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีการ
สื่อสารมวลชน 

๕. การเกิดสื่อใหม ่(New  Media) ต้องการ
ความรู้และการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในระดับ
บุคคล ระดับองค์กร และระดับประเทศ 

๖. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหวา่งสมาชิกทุกมิต ิได้แก่ สังคม 
ศิลปะ เศรษฐกิจ และการเมือง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านสื่อสารมวลชน 

1. สร้างและประกันโอกาสการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับตามพันธกิจ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพทางด้านการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  

2. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๓. สร้างและสนับสนุนการท างานของบคุลากรแบบองค์รวม 

ภัยคุกคาม หรือ ข้อจ ากัด   (THREATS)  กลยุทธ์  ( S + T ) กลยุทธ์  ( W + T ) 
1. สถาบันการศึกษามจี านวนมากขึ้น จงึท าให้เกิด

การแข่งขันสูง 
2. เทคโนโลยีการส่ือสารมีความเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว 
3. ระเบียบและกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะเร่ืองสื่อ 
๔. จ านวนประชากรที่เกิดใหม่มีอัตราลดน้อยลง 

ท าให้จ านวนนักเรียนและจ านวนนักศึกษาลด
น้อยลง 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดอบรม และส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมทางด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสื่อ และการท างานอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อเพิ่มทักษะและ
ความสามารถพิเศษ 

๒. สร้างความร่วมมือกับองค์กร หนว่ยงานอื่นทั้งภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย/คณะ ทั้งการบริการ
การศึกษาวิชาการ กิจกรรม สังคมใหม่ๆ รวมทั้งการระดมทรัพยากรขึ้น 

1. เร่งจัดหาและพัฒนาบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนให้รองรับการท างาน 
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วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรสร้างสรรค์ความรู้ด้านการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสังคมด้วยความรับผิดชอบ 
 
 
 
 

พันธกิจ 
  คณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ในก ากับมหาวิทยาลัยรามค าแหง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพื่อส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยด าเนินการตามพันธกิจ ดังนี้ 
  1) การสร้างศักยภาพการแข่งขันโดยสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาด้านสื่อสารมวลชน 
  ๒) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ทางด้านสื่อสารมวลชน 
  ๓) สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม แก่ประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  ๔) สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
  ๕) ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน 
                       ๖) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
พันธกิจ  
1. สรา้งและกระจายโอกาส ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางการศึกษาหลากหลายรูปแบบ เพือ่เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ประชาชน ในลักษณะ
การศึกษาเพื่อปวงชน รวมถึงประชากรในภูมิภาคอาเซียน  
และชนกลุ่มน้อยทุกฝ่ายใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา ครอบคลุมดา้นการเรียนการสอน การวจิัย การบริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการภายในคณะสื่อสารมวลชนเป็นท่ียอมรับในภูมภิาคอาเซียน 
3. พัฒนาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา เป็นเครื่องมือยกระดับคณุภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 
4. สนับสนุนการวิจยัและพัฒนา เพื่อสร้างทุนทางปัญญาของชาติ  
5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

 ค่านิยมองค์การ   รวมพลังเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการสื่อสารมวลชน 
 
 
   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
      ส่งเสริมความสามารถ ทักษะ 
ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนในภูมิภาคอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
       การพัฒนาบริหารเพื่อ
ความมั่นคง 

 เป้าประสงค์ 
- บัณฑิตส าเร็จการศึกษา
แล้วมีงานท าตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้
และสามารถสร้างงานด้วย
ตนเอง 
 

 เป้าประสงค์ 
   - ประชาชนเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน 
 

 เป้าประสงค์ 
    - ผลงานวิจัย นวัตกรรม  
องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

 เป้าประสงค์ 
   - เสริมสร้างความรู้ และทักษะ ด้าน
สื่ อ ส า ร ม ว ล ช น แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สื่อสารมวลชนและความร่วมมือใน
ประชาคมอาเซียน 

 เป้าประสงค ์
   - ส่ ง เ สริ มและพัฒนาการ
บริหารการจั ดการตามแนว
ทางการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
     การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
     การสร้างความเท่าเทียมลด
ความเหลื่อมล้ าของภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
    สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 
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 ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
 1. จ านวนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสื่อสารมวลชน 
 2. ร้อยละของบัณฑติที่
ได้งานท า 
      3. ร้อยละของบัณฑติที่
ได้งานท าตรงสาขา 
      4. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาคณะสื่อสารมวลชน 
     5. จ านวนหลักสูตรของ
คณะทีไ่ด้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
     6. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
เพิ่มขึ้น 
 7. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 8. ศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
 9. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับทุนการศึกษาต่อจ านวน
ทุนที่จัดสรร 
      
      
      
 
 
 
 

 ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
      1.จ านวนนักศึกษาใหม่ 
คณะสื่อสารมวลชน 
 2. ค่าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นต่อประโยชน์ต่อโครงการ 
 3. ร้อยละของผู้ผา่นการ
อบรมที่ได้น าความรู้ไปใช้พัฒนา
ตน พัฒนางาน 
 4. จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน / สังคมต่อประโยชน์ที่
ได้รับจากผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 5. ชุมชนหรือองค์กรมีความ
เข้มแข็งสามารถพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน / สังคม 
 6. จ านวนโครงการที่มี
การบูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรม
ร่วมกับการเรียนการสอน 
 7. ผู้เข้าร่วมโครงการเห็น
ประโยชน์และคณุค่าใน
ศิลปวัฒนธรรม 
 8. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับQA/ระดับคณะ 
 9. จ านวนครั้งท่ีมีการ
รายงานผลการด าเนินงานระดับ
หลักสตูรหรือระดับคณะให้
คณะกรรมการประจ าคณะ
รับทราบ 
 
 
  
 
 

 ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
       1. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        2. ค่าเฉลี่ยระดบัความ
คิดเห็นต่อประโยชน์ของโครงการ  
        3. ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
        4. ค่าเฉลี่ยต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับจากโครงการ 

 ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
       ๑. จ านวนครั้งท่ีบุคลากร
ของคณะเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัย 
       ๒. จ านวนผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ขออนุมัตจิาก
คณะ 
       ๓. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
        
 

 ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1.จ านวนผู้ส่งผลงานวิจัยท่ี
น าเสนอ 
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 กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาบัณฑิตให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
      ๒. พัฒนาหลักสตูร
การศึกษาให้ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
 3. พัฒนาและส่งเสรมิ
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
บูรณาการเพื่ออาชีพ 
  
 

 กลยุทธ์ 
 1. สรา้งความเสมอภาค
และความเป็นธรรมทาง
การศึกษา 
 2. ส่งเสริมการจัดบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
        3. ส่งเสริมและสนับสนุน
คุณค่าศลิปะและวัฒนธรรม
ไทย 
      4. ส่งเสริมด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 กลยุทธ์ 
       ๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
       2. ส่งเสริมการวิจัยเชิง
บูรณาการเพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์
        
 

 กลยุทธ์ 
     ๑. ส่งเสรมิและพัฒนา 
พันธกิจประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาบุคลากรให้มี
ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร         
 2. ส่งเสริมการชี้น า 
ป้องกันและแก้ปัญหาของสังคม 
      

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
 1. กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนเพื่อผลิตบณัฑติ 
      2. โครงการประเมิน
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี
     3. โครงการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    4. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
    5. โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
คณะฯหรือมหาวิทยาลยั 
        

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
      1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัย 
      2. โครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ ๑. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการพันธกิจสู่ชุมชนอย่างหลากหลายโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการพันธกิจสู่ชุมชนอย่างหลากหลาย 
 
 
 

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
       ๑. โครงการเทศกาล
ภาพยนตร์อาเซียนและประชุม
ทางวิชาการภาพยนตร์อาเซียน
ศึกษา 

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
 ๑. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะสื่อสารมวลชน 
      2. โครงการรณรงค์
ต่อต้านสิ่งเสพติดและส่งเสริม
สุขภาพ   
      ๓. โครงการอินเตอรเ์น็ต
วิทยุ RU Easy Radio 
 
 

 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
       1. กิจกรรมรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ 
       2. โครงการบริการวิชาการ
แบบบูรณาการพันธกิจที่มผีลต่อ
คุณลักษณะของคณะ 
       3. โครงการบูรณาการดา้น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียน
การสอน 
       4. กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ๑. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการพันธกิจสู่ชุมชนอย่างหลากหลายโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการพันธกิจสู่ชุมชนอย่างหลากหลาย 
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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง  แผนปฏิบัติราชการคณะสื่อสารมวลชน  

เป้าประสงค์ 
1 .  ผู้ รั บ บริ ก า รท า งก า รศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษามีคุณภาพส าเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานท าตรงตาม 
ความต้องการของผู้ใช้สามารถสร้าง
งานด้วยตนเอง 
 
2. เยาวชน ประชาชน เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่าง
เสมอภาค 
 
 
3. ผลงานวิจั ย นวัตกรรม องค์
ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ (เชิงสาธารณะและเชิง
เศรษฐกิจ)  
 
 
4. เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถและความร่วมมือ
ในประชาคมอาเซียน 
 
 
๕. ส่งเสรมิและพฒันาการบริหาร
จัดการตามแนวทางของการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาบัณฑิตที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
3. พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ 
 
 

1. สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรม
ทางการศึกษา 
2. ส่งเสรมิการจัดบรกิารวิชาการแก่สังคม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ส่งเสรมิและสนับสนนุคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
4.ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2. ส่ งเสริมการวิจัย เชิ ง บูรณาการเพื่ อ
น า ไปใช้ป ระ โยชน์  (สร้ า งอ งค์ความรู้ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคม
อาเซียน 
 
 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุกซ่ือสัตย์
และภักดีต่อองค์กร 
2. ส่งเสริมการชี้น า ป้องกันและแก้ปัญหา
ของสังคม 
 

 

 

Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 
2. การสร้างความเป็นธรรม
ลด คว าม เ ห ลื่ อ ม ล้ า ข อ ง
ภาครัฐ 
 
 
 
3. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
4. ส่งเสริมขีดความสามารถ
ในภูมิภาคอาเซียน 
 
 
 
5. การพฒันาบริหารเพือ่
ความมั่นคง 

 
 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
๓. พัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าบูรณาการเพื่ออาชีพ 
 
1. สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรม
ทางการศึกษา 
2. ส่งเสรมิการจดับรกิารวิชาการแก่สงัคมเพือ่
ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
3. ส่งเสรมิและสนับสนนุคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
4. ส่งเสรมิการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์   
2. ส่ งเสริมการวิจัย เชิ ง บูรณาการเพื่ อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
1. ส่ งเสริมและพัฒนาพันธกิจประชาคม
อาเซียน 
 
1. พัฒนาบุคลากรให้ซ่ือสัตย์และภักดีต่อ
องค์กร 
2. ส่งเสริมการชี้น า ป้องกันและแก้ปัญหา
ของสังคม 
 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้วมีงาน
ท าตรงตามความต้องการของผู้ใช้
และสามารถสร้างงานด้วยตนเอง 

 
 
 
 
2. ประชาชนเข้ าถึงบริการทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน 
 
 
 
 
3. ผลงานวิจั ย นวัตกรรม องค์
ความรู้ และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 
 
4. เสริมสร้างความสามารถ และ
ทักษะ ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและความ
ร่วมมือในประชาคมอาเซียน 
 
 
5. ส่งเสรมิและพฒันาการบริหาร
การจดัการตามแนวทางของการ
บริหารจัดการบ้านเมอืงทีด่ ี
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิต 

 
 
 
 
2. การสร้างความเท่าเทียม
ลด คว าม เ ห ลื่ อ ม ล้ า ข อ ง
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
3. สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี 
วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
4. ส่งเสริมความสามารถ 
ทักษะ ด้านสื่อสารมวลชน
และเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
ในภูมิภาคอาเซียน 
 
 
5. การพฒันาบริหารเพือ่
ความมั่นคง 
 
 
 
 

 


