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สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 สงผลกระทบอยางมาก

ตอการดําเนินงานในแตละภาคสวน ซ่ึงผลดังกลาวกอใหเกิดกระบวนการในการปรับเปลี่ยนวิธีการ

หรือการดําเนินงานในองคกร สถาบัน และหนวยงานตาง ๆ อยาพลิกผันและรวดเร็ว โดยในสวนของ

สถาบันการศึกษานั้น การแพรระบาดนี้ยังผลใหกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและ                  

การประเมินผล ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา จําเปนตองวางแผน

เพ่ือรับมือกับสถานการณในปจจุบัน ดวยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล

ทางการศึกษาแบบออนไลน ซ่ึงนับเปนความทาทายรูปแบบใหมในการออกแบบหลักสูตรการศึกษาวา

ควรจะออกแบบวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียนอยางไร เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวได  

  การสอบออนไลน เปนรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีไดรับความสนใจเปน             

อยางมากในปจจุบัน เนื่องจากเปนวิธีการท่ีสอดคลองกับมาตรการในการปองกันและควบคุมการ           

แพรระบาดของ Covid-19 ท่ีสามารถจัดสอบไดจากหลายสถานท่ี หรือหลายหองสอบพรอมกัน           

ผานทางระบบเครือขายตาง ๆ โดยไมจําเปนตองใหผูสอบมารวมตัวในสถานท่ีเดียว อีกท้ังยังมีลักษณะ

เดน คือ สามารถประยุกตใชอุปกรณไดอยางหลากหลาย เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต หรือสมารทโฟน 

ก็สามารถเขาถึงการสอบและทําการสอบได  ซ่ึงชวยใหการประเมินผลทางการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ดําเนินการไดโดยไมหยุดชะงัก  

การปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผลทางการศึกษาผานการสอบออนไลนท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้ 

กอใหเกิดความสนใจในการศึกษาถึงประสิทธิภาพของระบบสอบออนไลน ความปลอดภัยในการรับสง

ขอมูล การจัดรูปแบบและการกําหนดเง่ือนไข รวมไปถึงแนวทางในการปองกันการทุจริตในการสอบ 

ไมวาจะเปนการสอบผานระบบ โปรแกรม หรือแพลตฟอรมตาง ๆ หรือแมกระท่ังการกําหนดรูปแบบ

การสอบใหสอดรับกับสถานท่ีและสภาพแวดลอมของผูสอบ สงผลใหประเด็นการจัดรูปแบบการสอบ 

การจัดทําขอสอบ และแนวทางในการสอบออนไลนนั้น เปนประเด็นท่ีสถาบันการศึกษาตาง ๆ ตอง

ทําการศึกษาและกําหนดเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถาบันนั้น ๆ  

 

 

 

 การประเมินการเรียนรู (Learning assessment) เปนกระบวนการท่ีผูสอนใชเพ่ือตัดสิน

ผลการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือวัดประเมินผลผูเรียนใหตรงกับความรูหรือทักษะท่ีตองการใหบรรลุ      

ผลลัพธ โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ (1) การประเมินผลการเรียนรู (Assessment of learning: 

AoL) (2) การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for learning: AfL) และ (3) การประเมินเปน

สวนหนึ่งของการเรียนรู (Assessment as learning: AaL) (Western and Northern Canadian 

INTRODUCTION บทนํา 

 

PART I : แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการประเมินการเรียนรู 
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Protocol for Collaboration in Education, 2006 อางถึงใน พิทยา ระยับศร และ สุรศักดิ์              

เกาเอ้ียน, 2561 ; มีชัย จันทรโพธิ์, 2559)  

  1. การประเมินผลการเรียนรู (Assessment of learning: AoL)  

 เปนกระบวนการประเมินท่ีมีการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ           

ผลการเรียนรูของนักเรียน เม่ือสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรู มุงไปเพ่ือวัดสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรู          

เพ่ือนํามาตัดสินคุณคาในการบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูของผูเรียน อาจเรียกวา การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียน เปนการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู  (summative 

evaluation) เม่ือสิ้นสุดการเรียนรูแลวผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม ขอมูลท่ีได

จากการประเมินผลการเรียนรูนี้ สามารถนําไปใชในการกําหนดระดับคะแนนใหแกผูเรียนรวมไปถึงใช

เปนขอมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

  2. การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for learning: AfL)  

  เปนการประเมินระหวางการจัดการเรียนรู หรือการประเมินผลระหวางเรียนเปนระยะ 

(formative assessment) มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู โดยอาศัยขอมูลท่ีผูสอน

ไดจากผูเรียนขณะจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับกิจกรรมการเรียนการสอน แนวคิดนี้

ไมเพียงแต จะทําใหผูสอนทราบถึงวิธีการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล และเขาใจภาพรวมท้ัง             

ชั้นเรียน แตยังทําใหผูสอนสามารถคาดการณรูปแบบวิธีการเรียนรูของผูเรียนได ผูสอนสามารถนํา

ขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการประเมิน เพ่ือการเรียนรูสะทอนใหแกผูเรียน ในรูปแบบ

การใหผลปอนกลับ (feedback) อยางตอเนื่อง สามารถกระตุนและใหกําลังใจผูเรียน เพ่ือท่ีจะ

สนับสนุนใหผู เรียนมีการเรียนรู ท่ีกาวหนาข้ึน ในลักษณะการรวมมือกับผูสอนในการติดตาม

ความกาวหนาของการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 สําหรับรูปแบบการประเมินผลดังกลาว ผูสอนสามารถใชแนวทางการประเมินผลระหวาง

การจัดการเรียนการสอนออนไลนในลักษณะการสังเกตการมีสวนรวมในหองเรียน/คะแนน             

เขาหองเรียนการทดสอบยอยผาน Google form หรือการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยผูสอนกําหนด

กติกาชัดเจน (กรรณิการ วงษพานิชย, 2564) 

  3. การประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู (Assessment as learning: AaL)  

  เปนการเปลี่ยนบทบาทของผูเรียนใหเปนผูเชื่อมโยงการประเมินและการเรียนรูเขาดวยกัน 

โดยอาศัยความยึดม่ันผูกพัน (engagement) กับการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือเชื่อมโยงความรูข้ันตน 

(prior knowledge) กับการเรียนรูใหม (advanced knowledge) เปนการพัฒนาถึงข้ันการสราง

ทักษะทางอภิปญญา (metacognition) จะเกิดข้ึน ไดตองอาศัยการกํากับติดตามการเรียนรูของ

ตัวเอง (self-regulated learning) และสามารถนําผลปอนกับ (feedback) จากการติดตามตัวเอง

เพ่ือปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาในสิ่งท่ีไดเรียนรู กลาวคือ เปนลักษณะการประเมินท่ีมุงใหผูเรียนทํา

การประเมินตนเองผานองครู ทักษะ หรือประสบการณ 
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   ท้ังนี้ แนวคิดการประเมินการเรียนรูขางตน สามรารถนํามาประยุกตรวมกับหลัก 

การพ้ืนฐานในการออกแบบการวัดและประเมินผล ไดดังนี้ (ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2563)  

  1. การมีสวนรวม (Participation) แนวคิดการมีสวนรวมสามารถนํามาประยุกตใชใน               

การออกแบบกระบวนการวัดผลแบบออนไลน โดยยึดหลักใหท้ังผูสอนและผูเรียนสามารถวางรูปแบบ

ท่ีสอดคลองกับลักษณะและขอกําหนดท่ีหลากหลายตามสภาพการณท่ีแตกตางกัน โดยผูเรียนสามารถ

มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน เชน กฎกติกาการสงงานหรือการเขาหองเรียน มีสวนรวม

ในการประเมินตนเอง การประเมินเพ่ือน การเลือกชิ้นงานท่ีใชสําหรับประเมิน หรือสะทอนผล             

เปนตน  

  ในสวนของผูสอน สามารถใชวิธีการวางแนวทางและกําหนดรูปแบบการประเมินผล

รวมกัน ผานการระดมความคิด รวมออกแบบวิธีการท่ีเหมาะสม และถอดบทเรียนท่ีไดจากการจัด

สอบออนไลน มาพัฒนาและปรับปรุงใหการวัดและประเมินผลทางการศึกษามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

   สําหรับคณะสื่อสารมวลชน มีการนําหลักคิดเรื่องการมีสวนรวมมาประยุกตใชในการ

ปรับปรุงและออกแบบการสอบออนไลน ผานการประชุมรวมกันของคณาจารยทุกคนในคณะ เพ่ือ

ออกแบบวิธีการและแนวทางในการวัดผล รวมไปถึงมาตรการและรูปแบบการจัดการสอบท่ีเปนมติ

รวมกันในคณะ ตลอดจนมีการถอดบทเรียนรวมกันระหวางคณาจารย กรรมการผูคุมสอบ และเปด

โอกาสใหนักศึกษาเสนอแนวทางหรือสะทอนความเห็นจากกระบวนการจัดสอบออนไลนของคณะ  

 2. ความโปรงใส (Transferability ท่ีมาของคะแนนจากการนําเสนองาน การตอบ             

แบบสอบอัตนัย ตองมีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน (rubric scoring) ท่ีผูเรียนสามารถซักถามถึง

คะแนนท่ีไดรับจากการทดสอบ ถึงท่ีมาท่ีไปของคะแนนได  

  3. ความยุติธรรม (Fairness) เดิมขอสอบท่ีสรางข้ึน คุณลักษณะหรือบริบทของผูเรียน เชน 

การมีเพศ ภูมิภาค เชื้อชาติแตกตางกัน ไมควรมีผลตอการขอสอบเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบกัน 

แตคะแนนท่ีผูเรียนจะไดแตกตางกัน ควรเกิดเนื่องจากระดับความสามารถในการเรียนรูในเรื่องท่ีเรียน 

ไมใชมาจากปจจัยอ่ืน ดังนั้น ในภาวะของการใชระบบออนไลน (online) ท่ีใชในการทดสอบผูเรียน 

อาจคํานึงถึง ความเร็วของอินเทอรเน็ต (internet) ของผูเรียน ทักษะทางดาน ICT การเขาถึง                 

สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทางสื่อออนไลน (online) ท่ีไมควรมาเปนปจจัยท่ีทําใหนักเรียนไดรับ

คะแนนในการทดสอบท่ีแตกตางกัน 

 4. การนําไปใชประโยชน (Utilization) ผลท่ีไดรับจากการวัดและประเมินผลใน             

ชั้นเรียนไมวาจะเปนการวัดและประเมินผลท่ีมีเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาผูเรียน ผูสอนควรนําผลลัพธ

การเรียนรูท่ีไดจากการประเมินมาใหขอมูลยอนกลับในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนให            

ดีข้ึน ใหขอเสนอแนะในการปรับแกไขงานใหมีคุณภาพ หรือแนะนําแหลงคนควาศึกษาเพ่ิมเติม 

นอกจากนี้ ยังมีการวัดและประเมินผลท่ีมีเปาหมาย เพ่ือตัดสินสรุประดับผลการเรียนเพ่ือให

สารสนเทศในการบอกระดับการเรียนรูผูเรียน หลังจากท่ีเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในรายวิชา 
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  อยางไรก็ดี มีขอควรพิจารณาเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีอาจารยผูสอนมีความจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินผลผูเรียนไปจากเดิม หรือจําเปนตองปรับเปลี่ยนการประเมินระหวาง

ภาคการศึกษาในสถานการณไมปกติ (ดังเชน สถานการณโรค COVID-19 หรือ สถานการณในภาวะ

วิกฤตอ่ืน ๆ ท่ีกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและการสอบ) สามารถพิจารณาตามประเด็นตาง ๆ  

(ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา, 2563) ดังนี้ 

 1. กระบวนวิชาหนึ่ง ๆ อาจมีการประเมินผลไดหลายระดับ และเครื่องมือท่ีใชประเมินผล

ชนิดหนึ่ง ๆ อาจประเมินผลไดหลายระดับ  

  2. ควรพิจารณาจาก Learning Outcomes และลักษณะของกระบวนวิชา ซ่ึงจะเปน

ตัวกําหนดระดับการเรียนรูและวิธีการประเมินผลผูเรียน การประเมินผลท่ีเปลี่ยนไปก็ยังตอง

สอดคลองกับ Learning Outcomes ของกระบวนวชิานั้น ๆ  

 3. ไมมีเครื่องมือประเมินชนิดใดท่ีดีท่ีสุด แตควรเลือกใชเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุด

สําหรับ สถานการณนั้น ๆ  

  4. เม่ือมีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผล จะตองพิจารณาปรับเกณฑการประเมิน เกณฑ

ผาน-ตก และเกณฑการตัดเกรด ใหสอดคลองกับวิธีการประเมินผลรูปแบบใหม 

 

 

 

 1. รูปแบบขอสอบออนไลน  

  คณะกรรมการจัดการความรู คณะสื่อสารมวลชน ทําศึกษาขอมูลจากแหลงทุติยภูมิตาง ๆ 

พบวา การกําหนดรูปแบบของขอสอบออนไลนนั้น มีลักษณะท่ีเชื่อมโยงกับประเภทรูปแบบของ

ขอสอบท่ีใชในการวัดผลตามปกติ อยางไรก็ดี ดวยคุณลักษณะของชองทางหรือโปรแกรมท่ีนํามาใช

เปนตัวกลางในการประเมินผลนั้น สามารถจําแนกรูปแบบขอสอบออนไลนไดตามลักษณะ (ศุภกฤษฎิ์ 

ตั้งเสริมสิทธิ์, 2556; อุมาพร ไชยจําเริญ, 2552) ดังตอไปนี้ 

  1.1 แบบทดสอบ/ขอสอบแบบปรนัย การสรางคําถามแบบเลือกตอบ โดยอาจารยผูสอน

ในฐานะของผูจัดการสอบ สามารถกําหนดใหตัวเลือกถูกไดหนึ่งขอหรือหลายขอ โดยสามารถ

ออกแบบขอคําถามและตัวเลือกคําตอบ ไดตามลักษณะ ดังนี้  

 1.2 ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) โดยผูสอบสามารถเลือกคําตอบได

เพียงหนึ่งตัวเลือก โดยท่ีอาจารยผูจัดการสอบกําหนดขอถูกไดเพียง 1 ขอเทานั้น ซ่ึงคําถามและ

คําตอบสามารถเพ่ิมรูปและเนื้อหาอ่ืน ๆ ประกอบได 

 1.3 แบบทดสอบถูกผิด (True / False) จะมีสวนหลักอยู 2 สวน คือ สวนของการปอน

คําถามรวมถึงรายละเอียดคําถาม และสวนของการกําหนดคําตอบของคําถาม ซ่ึงรูปแบบนี้สามารถ

เพ่ิมรูปและคําอธิบายตาง ๆ ได  โดยขอสอบแบบถูกผิดนี้ อาจารยผูจัดการสอบกําหนดเฉพาะคําถาม

และกําหนดตัวเลือกวาคําถามขอนี้ถูก (True) หรือผิด (False) 

PART II : รูปแบบและกระบวนการจัดทําขอสอบออนไลน 
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 1.4 แบบทดสอบจับคู (Matching) อาจารยผูจัดการสอบจะเพ่ิมคําถามหลัก ในคําถาม

หลักจะมีคําถามและคําตอบยอยสาหรับขอนั้น ๆ ในลักษณะของการกําหนดจํานวนคูของคําถามและ

คําตอบ ซ่ึงคําถามและคําตอบสามารถเพ่ิมรูปหรือคําอธิบายอ่ืน ๆ ได โดยคําถามยอยควรมีอยางนอย

ท่ีสุด 2 คําถาม และมีตัวเลือกอยางนอยท่ีสุด 3 ตัวเลือก 

 2. แบบทดสอบ/ขอสอบแบบอัตนัย การสรางคําถามแบบเลือกตอบ โดยอาจารยผูสอนใน

ฐานะของผูจัดการสอบ สามารถกําหนดใหตัวเลือกถูกไดหนึ่งขอหรือหลายขอ โดยสามารถออกแบบ

ขอคําถามและตัวเลือกคําตอบ ไดตามลักษณะ ดังนี้  

 2.1 ขอสอบแบบอัตนัยแบบบรรยาย (Essay Type) อาจารยผูจัดการสอบกําหนดเฉพาะ

คําถาม โดยการตรวจขอสอบผูจัดการสอบหรือผูตรวจขอสอบตองตรวจคําตอบและใหคะแนนดวย

ตัวเอง 

  2.2 ขอสอบอัตนัยแบบเติมคํา (Fill in The Blanks) ผูสอบตองปอนขอมูลตัวอักษรให

ถูกตองตามท่ีผูสรางแบบทดสอบกําหนด โดยในหนึ่งคําถามอาจมีหลายคําตอบตามท่ีอาจารยผูจัด 

การสอบกําหนด 

 2.3 ขอสอบแบบหาคําผิดในประโยคหรือคําท่ีเกินในประโยค (Punctuation) ผูจัดการ

สอบจะปอนประโยคอยู 2 ประโยค โดยประโยคแรกจะเปนประโยคท่ีผิดและอีกประโยค จะเปน

คําตอบโดยผูสอบตองปอนประโยคใหตรงกับประโยคท่ีเปนคําตอบถึงจะไดคะแนน 

 

ในการจัดสอบออนไลน คณะกําหนดรูปแบบการจัดทําขอสอบ ดังนี้ 

 ขอสอบแบบปรนัย 

1. ใชหนากระดาษแบบแนวนอน แบงเปน 2 คอลัมน (ระยะขอบ/คอลัมน กําหนดไวแลวใน

ไฟล template)  

2. กําหนดใหมีจํานวนหนาเนื้อหาขอสอบ รวม 20 หนา (ไมนับรวมปก) โดยใน 1 หนา

กําหนดใหมีจํานวนโจทยในขอสอบ 5 ขอ (ในกรณีท่ีหนากระดาษไมพอ + / - ได ไมเกิน 1 ขอ) 

3. กําหนดประเภทตัวอักษรเปน Angsana หรือ TH Sarabun ขนาดตัวอักษรไมต่ํากวา 20 

แตไมเกิน 28 (font size 20-28) สําหรับคําถามในขอสอบควรใชตัวอักษรหนา (bold) 

4. ในกรณีท่ีขอความในขอสอบคอนขางยาว ไมจําเปนตองเวนบรรทัดขอสอบ 

5. กําหนดใหมีเฉลยแยกจากตัวขอสอบ โดยทําการเฉลยเปนหมายเลขตัวเลือก (choice) 

ดวย 3 วิธี ดังนี้ (1) พิมพเฉพาะหมาขเลขขอและเลขตัวเลือกในไฟล Word (.docx หรือ .doc) หรือ 

(2) ใชแบบฟอรมเฉลยท่ีแนบมาหรือ (3) สามารถแจงความจํานงเพ่ือขอใหสงแบบฟอรมเฉลยออนไลน 

(Google Form) เพ่ือจัดทําเฉลยก็ได 

6. กําหนดใหมีการแจง/ระบุชวงคะแนนสําหรับตัดเกรดในกระบวนวิชาปรนัย เพ่ือแปลง

คะแนนดิบเปนเกรด 
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 7.  จัดทําขอสอบเพียงชุดเดียว (ไมจําเปนตองแยกขอสอบเปน A1 - A2) และ ขอใหเตรียม

ไฟลท่ีมีเฉลยมาดวย (เพ่ือใหระบบดําเนินการประมวลผลสอบหลังการสอบวิชานั้น ๆ เสร็จสิ้น)  

  ท้ังนี้ คณะจัดระบบการแจกขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ เปนรอบละ 5 ขอ (ใหเวลา

นักศึกษาทําขอสอบ รอบละ 5 นาที)  

  กรณีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาออกขอสอบปรนัยรูปแบบอ่ืน ๆ ใหพิจารณาการแจก

ขอสอบและระยะเวลาในการทําขอสอบเปนรายกรณีไป  

 8.  กําหนดใชหนากระดาษแบบแนวนอน รวม 20 หนา (ไมนับรวมปก) โดยใน 1 หนา 

กําหนดใหมีจํานวนโจทยในขอสอบ 5 ขอ (1 หนา : 5 ขอ) (กรณีท่ีหนากระดาษ ไมพอ + / - 1 ขอ) 

และใชตัวอักษร Angsana / TH Sarabun ขนาด 20-28 พรอมท้ังแยกเฉลยจากตัวขอสอบ โดยทํา

การเฉลยเปนหมายเลขตัวเลือก (choice) ดวย 3 วิธี 

 (1) พิมพเฉพาะหมาขเลขขอและเลขตัวเลือกในไฟล Word (.docx หรือ .doc) 

 (2) ใชแบบฟอรมเฉลยท่ีแนบมา พรอมแจงชวงคะแนนสําหรับตัดเกรด 

 (3) สามารถแจงความจํานงเพ่ือขอใหสงแบบฟอรมเฉลยออนไลน (Google Form) 

 

ขอสอบแบบอัตนัย (กําหนดเปนรูปแบบไฟลเอกสาร Word .docx หรือ .doc) 

1. ใชหนากระดาษแบบแนวนอน (ระยะขอบกําหนดไวแลวในไฟล template)  

2. ไมจํากัดจํานวนหนา (แนะนําใหอยูในหนาเดียว เพราะจะสะดวกตอการอานของนักศึกษา) 

กรณีท่ีขอสอบมีหลายหนาควรระบุจํานวนหนาไวในหนาปกขอสอบ 

3. กําหนดประเภทตัวอักษรเปน Angsana หรือ TH Sarabun ขนาดตัวอักษรไมต่ํากวา 22 

แตไมเกิน 28 (font size 22-28) 

4. กรณีท่ีกําหนดเวลาในการทําขอสอบในแตละขอ กําหนดใหระบุเง่ือนไขในคําสั่งใหชัดเจน 

พรอมกับระบุเวลาไวในทายขอคําถามในแตละขอ และแยกขอตาง ๆ ออกจากกัน ตัวอยางเชน  

 คําสั่ง : ขอสอบชุดนี้เปนขอสอบแบบกําหนดเวลา มีจําหนวนขอสอบ 4 ขอ จํานวน 4 

หนา และนักศึกษามีเวลาทําขอสอบรวม 2 ชั่วโมง 30 นาที 

 1)  จากสถานการณเรื่องขอมูลขาวสารวัคซีน Covid-19 ท่ีไมมีความชัดเจน หากทานเปน

ผูดูแลการสื่อสารของรัฐบาล ทานมีวิธีการแกไขการสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธตามหลัก RACE อยางไร 

(ใหเวลาทําขอสอบ 1 ชั่วโมง) 

 5. กรณีขอสอบอัตนัยท่ีมีจํานวนขอหลายขอ และ/หรือ แตละขอมีคะแนนไมเทากัน ขอให

ระบุเวลาในการทําขอสอบไวในตัวขอสอบแตละขอใหชัดเจน เชน ขอหนึ่ง ใหเวลา 15 นาที ขอสอง 

ใหเวลา 30 นาที เปนตน รวมท้ังกําหนดรูปแบบการแจกขอสอบใหนักศึกษาวาตองการใหแจกขอสอบ           

ทีละขอ หรือใหแจกขอสอบท้ังหมดทุกขอต้ังแตเริ่มตนสอบ ท้ังนี้  นักศึกษาจะสงคําตอบโดย                  

การถายภาพกระดาษคําตอบท่ีเขียนตอบทุกขอ และอัปโหลดเขาระบบเพียงครั้งเดียว  
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 6. กรณีขอสอบอัตนัยแบบ Take Home อาจารยผูรับผิดชอบวิชาตองกําหนดเวลาในการสง

คําตอบไวในตัวขอสอบ และตองระบุ E-mail ของทานไวในตัวขอสอบ เพ่ือใหนักศึกษาทําการสง

คําตอบผาน @rumail.ru.ac.th ของนักศึกษา ไปยัง E-mail ของอาจารยผูรับผิดชอบวิชาโดยตรง 

 7. กําหนดใชหนากระดาษแบบแนวนอน (ตามไฟล template) ไมจํากัดจํานวนหนา และใช

ตัวอักษา Angsana / THSarabun ขนาด 22-28 โดยใหระบุเง่ือนไขในคําสั่งใหชัดเจน  

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเปนขอสอบอัตนัยแบบระบุเวลา ใหแจงเวลาไวในทายขอคําถามในแตละ

ขอ และ ใหแยกขอตาง ๆ ออกจากกัน เพ่ือใหกรรมการเปลี่ยนหนาขอสอบตามเวลาท่ีระบุ 

ตัวอยางเชน ขอท่ี 1 มีเวลา 30 นาที ขอสอบอยูในหนาท่ี 1 ขอท่ี 2 มีเวลา 15 นาที ขอสอบอยูใน

หนาท่ี 2 เปนตน 

 

 การเตรียมไฟลขอสอบ  

 1. คณะกําหนดชวงเวลาจัดทําขอสอบออนไลนท่ีคณะ โดยอาจารยทําขอสอบดวยตนเอง 

หรือมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก และอาจารยเปนผูควบคุมกระบวนการ 

 2. กรณีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตองการเปลี่ยนรูปแบบขอสอบ เชน เปลี่ยนจากขอสอบ

ปรนัยเปนขอสอบอัตนัย หรือเปลี่ยนจากขอสอบอัตนัยแบบจํากัดเวลาเปนขอสอบ Take Home 

ขอใหแจงประธานกรรมการฝายจัดสอบออนไลน คณะสื่อสารมวลชน เพ่ือดําเนินการแจง สวป. จัดทํา

ประกาศ ใหนักศึกษาทราบลวงหนา  

   

กระบวนการนําขอสอบเขาสูระบบคลังขอสอบออนไลนของคณะ  

 1. การเตรียมไฟลขอสอบ ให save เปนไฟลประเภท word (.doc หรือ .docx) ใส thumb 

drive ในกรณีท่ีอาจารยทําขอสอบดวยตนเอง ในกรณีท่ีไมสามารถเดินทางมาทําขอสอบท่ีสํานักงาน

คณะ ใหจัดสงไฟลขอสอบมาท่ี อีเมลสวนกลางของคณะ 

 2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ควรมี E-mail: @rumail.ru.ac.th สําหรับเขาระบบ 

Google Classroom เพ่ือนําขอสอบเขาคลังขอสอบ หากไมมี ใหสมัครท่ี Link: https://beta-e-

service.ru.ac.th/rumail 

 3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควรเปนผูควบคุมการนําขอสอบเขาสูระบบคลังขอสอบ

ออนไลนของคณะดวยตนเอง (มีเจาหนาท่ีของคณะอํานวยความสะดวก) กรณีมีผูรับผิดชอบวิชา 

หลายคนอาจมอบหมายใหอาจารยคนใดคนหนึ่งดําเนินการก็ได  

 4.  หากอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทานใด ไมสามารถเดินทางมาจัดทําขอสอบออนไลนท่ี

สํานักงานคณะได อนุโลมใหจัดสงไฟลขอสอบท่ีประธานกรรมการฝายจัดการสอบออนไลน เพ่ือนําไป

จัดทําขอสอบแทน  

8 

 

https://beta-e-service.ru.ac.th/rumail
https://beta-e-service.ru.ac.th/rumail


 5. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ควรควบคุมการทําขอสอบ จนกวาจะแลวเสร็จ หลังจากทํา

ขอสอบออนไลนเสร็จ ขอใหลบไฟลขอสอบตนฉบับท่ีดาวนโหลดลงเครื่องคอมพิวเตอรของคณะ          

ดวยตนเอง 

 

 

  

1. แนวปฏิบัตสํิาหรับอาจารยผูรับผิดชอบวิชาเกี่ยวกับการสอบ 

 1.1 ขอความรวมมือใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควบคุมการสอบออนไลนดวยตนเอง 

รวมกับกรรมการคุมสอบท่ีคณะจัดให และตองดูแลการสอบใหเรียบรอยตลอดระยะเวลาการสอบ           

ณ ศูนยสอบออนไลนของคณะ ตามวัน เวลาสอบ ท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกําหนด  

  1.2 ขอใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีทําหนาท่ีควบคุมการสอบออนไลนเดินทางมาถึงศูนย

สอบออนไลนของคณะกอนเริ่มตนการสอบอยางนอย 1 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบความเรียบรอยของ

ระบบและตัวขอสอบจากคลังขอสอบออนไลน  

  1.3 อาจารยผูควบคุมการสอบออนไลนตองเซ็นชื่อปฏิบัติหนาท่ีควบคุมการสอบ เพ่ือเปน

หลักฐานในการเบิกจายคาตอบแทนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป 

  1.4 ในกรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไมสามารถเดินทางมาควบคุมการสอบออนไลนดวย

ตนเองได ขอใหทําบันทึกขอความแจงคณบดีขออนุญาตมอบใหคณะกรรมการจัดการสอบออนไลน

ดําเนินการควบคุมการสอบแทน และขอใหแจงคณะกรรมการจัดสอบออนไลนลวงหนากอนการสอบ

ออนไลนอยางนอย 1 วัน โดยไมไดรับคาตอบแทนในการควบคุมการสอบ  

  สําหรับกรณีนี้ ขอใหอาจารยเขาสูระบบออนไลนของคณะ (Google Meet) เพ่ือรวม

สังเกตการณการควบคุมการสอบ  

 

2. แนวปฏิบัติในการตรวจขอสอบ 

    2.1 กรณีขอสอบอัตนัย สําหรับอาจารยท่ีไมมีบัญชี E-mail: @rumail.ru.ac.th จะไดรับ

กระดาษคําตอบของนักศึกษาแตละคน หลังจากกรรมการควบคุมการสอบพิมพจากระบบเสร็จ

เรียบรอยแลว ภายใน 1 วันทําการ กรณีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีมี E-mail: @rumail.ru.ac.th 

สามารถเขาตรวจคําตอบของนักศึกษาแตละคนในระบบ Google Classroom ไดทันที หรือเลือกรับ

กระดาษคําตอบของนักศึกษาก็ได 

    กรณีขอสอบปรนัย อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะไดรับไฟลรายชื่อนักศึกษา พรอม

คะแนนท่ีได ในรูปแบบไฟล Excel ท้ังนี้ อาจารยผูรับผิดชอบวิชาตองกรอกเกรดของนักศึกษาลงใน

บัญชีรายชื่อและใน list150  

   2.2 กรณีขอสอบอัตนัย อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาควรตรวจสอบลายมือของนักศึกษาท่ีสง

มาลวงหนา (ในชวงท่ีมีการแสดงความจํานงขอเขาสอบออนไลน ซ่ึงกรรมการควบคุมการสอบจะพิมพ

PART III : แนวปฏิบัติในการจัดสอบออนไลน 
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แนบมากับคําตอบของนักศึกษา) เทียบกับลายมือท่ีเขียนในขอสอบวาตรงกันหรือไม หากมีขอสงสัยวา

นักศึกษาทุจริต สามารถติดตอนักศึกษา เ พ่ือตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือขอใหส ง

กระดาษคําตอบตัวจริงมาใหดูก็ได  

   2.3 หากอาจารยผูรับผิดชอบวิชาไมสามารถเดินทางมารับบัญชีรายชื่อ และ list150 ไดดวย

ตนเอง คณะยินดีชวยดําเนินการจัดสงเอกสารผานระบบขนสง โดยอาจารยเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย

ในการจัดสงเอง  

   2.4 มหาวิทยาลัยกําหนดใหสงผลสอบภายใน 25 วัน (หรือเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 

หลังการสอบออนไลนเสร็จสิ้น ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

3. แนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีควบคุมการสอบ 

 การรับ-สงบัญชีรายช่ือ การเซ็นช่ือของนักศึกษา 

   3.1 รับบัญชีรายชื่อไดท่ีหองสํานักงานคณบดี ในแตละคาบการสอบ กอนการสอบ 1 ชั่วโมง 

   3.2 สําหรับกรรมการควบคุมการสอบหลัก (อาจารยผูรับผิดชอบวิชา) ใหเตรียมสําเนา

ตนฉบับขอสอบท่ีตรงกับขอสอบออนไลนมาดวย 

   3.3 งานบริการการศึกษาของคณะ (งบศ.) จะเตรียมบัญชีตรวจสอบรายชื่อใหกรรมการ

ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา เขาสอบ/ขาดสอบ            

   3.4 การเซ็นชื่อของนักศึกษา หากนักศึกษาเขาสอบใหเขียนวา “เขาสอบ” ท่ีชองลายมือชื่อ  

ถาขาดสอบใหใหเขียนลําดับท่ีขาดสอบ พรอมท้ังรวมยอดนักศึกษา เขาสอบ/ขาดสอบ 

   3.5 การตรวจเอกสาร ใหกรรมการควบคุมการสอบทําการตรวจบัญชีรายชื่อรวมกับการตรวจ

เอกสารสําคัญ ไดแก สําเนาใบเสร็จการลงทะเบียน และ บัตรประชาชน และ/หรือ บัตรประจําตัว

นักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปดกลองและเปดไมโครโฟนระหวางการตรวจสอบเอกสาร ท้ังนี้                

เม่ือตรวจสอบเอกสารครบจํานวนแลว ใหกรรมการควบคุมการสอบเรียกใหนักศึกษาทุกคนใน              

หองสอบนั้น แสดงเอกสารสําคัญคูกับใบหนาจริง พรอมทําการถายภาพ หรือ ทําการอัดวิดีโอ                

ไวเพ่ือเปนหลักฐาน 

 

4. การปฏิบัติหนาท่ีระหวางการสอบ 

   4.1 กรรมการมีหนาท่ีแจงใหนักศึกษาตั้งมุมกลองในแนวเฉียง โดยใหเห็นโตะท่ีใชเขียน

ขอสอบ บรรยากาศ และสภาพแวดลอมโดยรวม ในลักษณะตามภาพ 

  

10 

 



 
 

 
 

   4.2 กรรมการควบคุมการสอบตองตรวจสอบไมใหนักศึกษาใชงาน Virtual background 

และ Filter ในระหวางการสอบโดยเด็ดขาด 

    4.3  ใหกรรมการควบคุมการสอบแจงและกําชับตอนักศึกษา ใหทําการเก็บกระดาษคําตอบไว

เปนเวลาอยางนอย 30 วัน (เพ่ือใชในกรณีท่ีกระดาษคําตอบท่ีสงเขาระบบมีปญหา) 

    4.4 ใหกรรมการควบคุมการสอบแจงและกําชับตอนักศึกษา ใหเขียนชื่อ-นามสกุล รหัส

นักศึกษา ในกระดาษคําตอบทุกหนา และเขียนเรียงลําดับหมายเลขหนาในกระดาษคําตอบทุกแผน 

   4.5 กรรมการผูคุมสอบตองแจงตอนักศึกษาใหรับทราบ ในกรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยหรือมี

ปญหาใดๆ ในการสอบ ใหนักศึกษาทําการพิมพขอความผานชองสนทนา (ชองแชท) มายังกรรมการ

ควบคุมการสอบ และกรรมการควบคุมการสอบตองทําการตรวจสอบขอความในชองสนทนา (ชอง

แชท) อยางสมํ่าเสมอ 

   4.6 ในกรณีท่ีนักศึกษาไมประสงคทําขอสอบเปนรายขอ ใหกรรมการฯ แจงและกําชับแก

นักศึกษา ใหทําการเขียน “ไมประสงคทําขอสอบ ขอ....(หมายเลขขอ)....” ลงในกระดาษ A4 และ

หากนักศึกษา ไมประสงคทําขอสอบทุกขอ กําหนดใหเขียน “ไมประสงคทําขอสอบทุกขอ” ลงใน

กระดาษ A4  

   4.7 หากนักศึกษาออกนอกระบบหองสอบออนไลน โดยไมทําการสงขอสอบ และ ไมมีการสง

หลักฐานใดๆ ใหถือวานักศึกษาขาดสอบ 
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   4.8 ในกรณีท่ีนักศึกษาหลุดออกจากระบบระหวางการสอบ และทําการเขาสูระบบใหม 

(ภายในระยะเวลา 5 นาที) ใหกรรมการควบคุมการสอบทําการตรวจหลักฐานอีกครั้ง (ใบเสร็จ

ลงทะเบียน บัตรประชาชน บัตรนักศึกษา)  

   4.9 ในกรณีท่ีนักศึกษาหลุดออกจากระบบระหวางการสอบ และไมสามารถเขาสูระบบหรือ

เชื่อมตอระบบไดดวยตนเอง กรรมการฯ ตองแจงตอนักศึกษาใหทําการติดตอฝายเทคนิคการสอบ

ออนไลน ท่ีเบอรโทรศัพทสวนกลางของคณะ ภายในระยะเวลา 15 นาที หากไมติดตอภายใน

ชวงเวลาดังกลาว ใหถือวาหมดสิทธิ์สอบ 

 

5. การสงกระดาษคําตอบ 

   5.1 จะตองเซ็นชื่อสงขอสอบทุกครั้ง 

   5.2 ใหเขียนหนาซองบรรจุกระดาษคําตอบใหครบถวน  

   5.3 การสงกระดาษคําตอบ ตอง Print กระดาษคําตอบใหครบถวนตามจํานวนท่ีนักศึกษาเขา

สอบ พรอมบรรจุใสซองปดผนึกใหเรียบรอย เวลาในการจัดสงกระดาษคําตอบ 

    - สอบคาบ A ใหสงกระดาษคําตอบ ไมเกิน 15.00 น. 

    - สอบคาบ B ใหสงกระดาษคําตอบ ไมเกิน 18.00 น.  

   5.4 ใหสงบัญชีรายชื่อนักศึกษาพรอมกับซองกระดาษคําตอบท่ีปดผนึก 

   5.5 กรณีวิชาท่ีมีรหัสคู เชน MCS3280 (MCS3203) ใหแยกซองกระดาษคําตอบ 

 

คําแนะนํา (เพ่ิมเติม) 

 1.  กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชานั้นๆ ไว แลวเขาผิดหอง ใหกรรมการเช็คชื่อ และอนุญาต

ใหเขาสอบได 

 2.  กรณีท่ีจะตองตัดสินใจ ใหอาจารยผูรับผิดชอบวิชาเปนผูดําเนินการ 

 3. หลังจากท่ีอาจารยผูรับผิดชอบวิชาไดรับกระดาษคําตอบไปแลว หากพบปญหา เชน 

กระดาษคําตอบไมครบตามจํานวนท่ีนักศึกษาเขาสอบ หรืออ่ืน ๆ ท่ีพิจารณาแลวเกิดจากกรรมการ

ควบคุมการสอบ กรรมการฯ ในรหัสนักศึกษานั้น ๆ จะตองรับผิดชอบจัดการแกปญหา การติดตอ             

แจงรายละเอียด หรือติดตามการสงกระดาษคําตอบท่ีไมครบถวน หรืออ่ืน ๆ จะแจงทางกลุมไลน 

“สํานักงานเลขานุการฯ” หรือแจงตามตัวบุคคล แลวแตกรณี 

 

6. การควบคุมการสอบของเจาหนาท่ีฝายเทคนิค 

  6.1 จัดทําระบบหองสอบจําแนกตามกระบวนวิชา (Google classroom) และระบบ             

Open chat 

  6.2 ทําการเชิญนักศึกษาท่ียืนยันตัวตนจาก สวป. เขาสูหองสอบ 
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  6.3 ทําการลงประกาศ แนวปฏิบัติ และวิธีการเบื้องตนไวในหองสอบ และในชองทางตาง ๆ 

ของคณะ 

  6.4 จัดทําระบบบนัทึกระหวางการสอบ และ ระบบหองสอบสวนออนไลน 

  6.5 ทําการรวบรวมหลักฐานเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

  6.6 ดูแลควบคุม และจัดเตรียมอุปกรณเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวของกับระบบออนไลน 

  6.7 ใหคําแนะนํา แกปญหา หรือใหความชวยเหลือท่ีเก่ียวกับระบบออนไลนแกนักศึกษา 

และกรรมการคุมสอบ 

  6.8 รวบรวมผลคะแนนปรนัย และจัดเตรียมใหอยูในรูปแบบท่ีสถาบันคอมพิวเตอร และ 

สวป. กําหนดจัดการวิชาตาง ๆ ในระบบสงผลสอบออนไลน และนําสงไฟลเพ่ือใหอาจารยนําสงผล

สอบออนไลน 

 

7. การควบคุมการสอบของกรรมการกลาง 

  7.1 จัดทําบัญชีรายชื่อของนักศึกษา สําหรับเซ็นชื่อเขาสอบ/ขาดสอบ  

  7.2 จัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการคุมสอบท้ังหมด 

  7.3 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณท่ีจําเปนในการควบคุมการสอบ  

  7.4 รวบรวมบัญชีปฏิบัติงานของกรรมการคุมสอบท้ังหมด 

  7.5 ดําเนินการเบิกจาย และตรวจสอบระเบียบทางการเงินท่ีเก่ียวของ ประสานงานระหวาง

กองอํานวยการสอบ ฝายจัดสอบ หัวหนาตึก หัวหนาหอง กรรมการคุมสอบ และกรรมการฝายเทคนิค 

 

8. กรณีตรวจพบพฤติกรรมท่ีสอเจตนาทุจริตระหวางการสอบ 

  8.1 ใหกรรมการคุมสอบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเบื้องตนใหทํา           

การแจงเตือนนักศึกษาใหหยุดพฤติกรรมดังกลาว 

  8.2 ใหกรรมการคุมสอบทําการตรวจสอบพฤติกรรมของนักศึกษา ดวยวิธีการปกหมุดใน

หนาจอ รวมกับการบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษา 

  8.3 ในกรณีท่ีนักศึกษายังคงมีพฤติกรรมท่ีสอเจตนาทุจริตอยู แมวากรรมการไดทําการแจง

เตือนแลว ใหกรรมการแจงตออาจารยประจําวิชา หัวหนาตึกสอบ และรายงานไปยังประธาน

อํานวยการสอบออนไลน 

  8.4 ใหกรรมการคุมสอบฝายเทคนิค ทําการสรางหองสอบพิเศษข้ึนมา และทําการแยก

นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมทุจริตไปยังหองสอบนั้น และทําการเก็บรวบรวมหลักฐานท่ีแสดงพฤติกรรม 

เขาขายทุจริตดังกลาว 

  8.5 เ ม่ือการสอบเสร็จสิ้น ใหหัวหนาตึกสอบ กรรมการกองกลาง และฝายเทคนิค               

ทําการรวบรวมเอกสารหลักฐาน และทําการสอบสวนขอเท็จจริงจากนักศึกษา โดยยึดระเบียบปฏิบัติ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่องขอปฏิบัติสําหรับนักศึกษาในการเขาสอบออนไลน               
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และ ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่องขอปฏิบัติสําหรับนักศึกษาในการสอบไล (แกไขเพ่ิมเติม) 

พ.ศ. 2546 

   8.6 มอบหมายใหประธานฝายการจัดสอบออนไลน หัวหนาตึก และอาจารยผูรับผิดชอบ

กระบวนวิชา รวมทําการสอบสวนขอเท็จจริง ท้ังนี้ หากพิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐานแลว พบวา

เกิดทุจริตระหวางการสอบ ใหประธานฝายจัดสอบออนไลนเปนผูพิจารณา และดําเนินการสงเรื่องให

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป    

  8.7 ใหหัวหนาตึกสอบ และกรรมการคุมสอบ เขียนแบบรายงานเหตุผิดปกติการสอบ

ออนไลน รวมกับแบบรายงานเหตุทุจริต (ม.ร.ส. ๕) จากนั้นมอบประธานฝายการจัดสอบออนไลน 

รวบรวม เพ่ือรายงานตอรองอธิการฝายวิชาการและวิจัย  

 

 

 

  1. ใชบัญชี @rumail.ru.ac.th เทานั้น เพ่ือเขาสูระบบ Google Classroom และ            

Google Meet ของคณะ โดยตองเขาสูระบบกอนเวลาสอบลวงหนา 1 ชั่วโมง เพ่ือทําการเช็คชื่อ             

ผูเขาสอบ 

   2. เปดดูรายชื่อตัวเองใน Google Classroom วามีรายชื่อตามชวงรหัสอยูในหองสอบไหน 

เชน “64xxxxxxxx น.ส.โควิดมา ไมมีดี หองสอบหมายเลข 1 (หองสอบ Google Meet 1)” 

   3. กดเขาหองสอบยอย (Google meet) ตามหมายเลขท่ีแสดงในใบรายชื่อของตัวเอง 

   4. กรรมการฯ จะขานรายชื่อตามลําดับ ใหนักศึกษาแสดงเอกสาร (1) บัตรประชาชน/บัตรท่ี

ทางราชการออกให และ (2) บัตรประจําตัวนักศึกษา ใหกรรมการตรวจ จากนั้นรอบันทึกภาพไวเปน

หลักฐาน  

    5. เม่ือตรวจเสร็จให เขียน ชื่อ-นามสกุล รหัสประจําตัวนักศึกษา และหมายเลขหองสอบ 

รวมกับ คําปฏิญาณตน ดวยลายมือเทานั้น ลงในกระดาษคําตอบแผนแรก (คําปฏิญาณเขียนในหนา

แรกหนาเดียว) อนุญาตใหเขียนชื่อ-สกุล หรือ ตีตารางคําตอบลวงหนาได แตไมอนุญาตใหเขียนคํา

ปฏิญาณลวงหนา (ตัวอยางกระดาษและแบบฟอรมกระดาษคําตอบดูไดจากเอกสารแนบทาย) 

   6. เม่ือถึงเวลาสอบกรรมการคุมสอบหองยอย จะปลอยขอสอบในหนาจอหลัก (main 

screen) ของ Google Meet (share screen) โดยมีวิธีการจําแนกตามลักษณะขอสอบ ดังนี้ 

   6.1  กรณีขอสอบอัตนัย ปลอยขอสอบในหนาจอหลักของ Google Meet ตามเวลาท่ี

กําหนด 

   6.2  กรณีขอสอบปรนัย กําหนดการปลอยขอสอบครอบคลุมตามเวลาท่ีกําหนด โดย            

ทําการปลอยขอสอบในหนาจอหลักของ Google Meet เปนชุด (set) ตอ รอบ (round) คือ 

        ขอสอบปรนัย 100 ขอ ทุกวิชาใชรูปแบบการปลอยในลักษณะ จํานวน 5 ขอ               

ตอ 5 นาที ทําการปลอย 20 รอบ โดยกําหนดใหมีทวนขอสอบ 20 นาที (หนาละ 1 นาที) ใชใน            

PART IV : แนวปฏิบัติในการสอบออนไลนสําหรับนักศึกษา 
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การทําขอสอบเวลา 2 ชั่วโมง โดยตองนําขอมูลในกระดาษคําตอบไปกรอกใน Google Form ภายใน

เวลา 15 นาที  

 7. เริ่มทําขอสอบ ท้ังขอสอบอัตนัยและปรนัยใหเขียนคําตอบในกระดาษ A4 ดวยหมึกดํา/น้ํา

เงินเทานั้น กรณีอัตนัยท่ีมีกระดาษมากกวา 1 แผน นักศึกษาตองเขียนชื่อ-นามสกุล + รหัสนักศึกษา 

+ รหัสกระบวนวิชา + เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได + เลขหนา กํากับทุกแผน  

 8. เม่ือทําขอสอบครบแลวทุกขอ และตองการทําการสงกระดาษคําตอบ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

   8.1 กรณีอัตนัย (ตองทําการสอบไปแลว 30 นาที จึงสามารถสงได) 

    (1) ใหแจงกรรมการคุมสอบหองยอย โดย พิมพขอความในชองสนทนา (chat) หรือ 

กดปุมยกมือ และ เปดไมค พรอมบอกจํานวนกระดาษคําตอบ เชน “64xxxxxxxx น.ส.โควิดมา ไมมีดี 

พรอมสง 5 แผนคะ” 

         (2) ทําการอัปโหลดกระดาษคําตอบดวยการถายภาพเปน .pdf ทุกแผน แลวกดสง

ใน Google Classroom  

         (3) ขอควรระวัง ในการอัปโหลดนักศึกษาตองกดปุมสง/submit ดวย 

    8.2 กรณีปรนัย (สงพรอมกัน ไมตองถายรูปเปน .pdf แตตองกรอกคําตอบใน              

Google Form) 

    (1) ใหนักศึกษารอสงคําตอบพรอมกันเม่ือหมดเวลาในรอบสุดทาย กรรมการคุมสอบ

จะแจงใหนักศึกษาชูกระดาษคําตอบพรอมกัน จากนั้นใหนักศึกษาไปรับ Link กระดาษคําตอบ

ออนไลนใน “งานของชั้นเรียน (Google Classroom)” ตามหมายเลขหองสอบของตัวเอง  

    (2) ทําการกรอกขอมูลกระดาษคําตอบใน Google Form แลวกดสงภายในเวลาท่ี

กําหนด  

         (3) ขอควรระวัง เม่ือกด สง กระดาษคําตอบใน Google Form แลว ใหแคปภาพ

หนาจอไวเปนหลักฐาน และกลับเขา Google Meet เพ่ือใหกรรมการตรวจความเรียบรอยกอนออก

จากหองสอบ 

  9. เม่ือไดรับการยืนยันเรียบรอย สามารถออกจากหองสอบไดเลย (กรณีท่ีนักศึกษาไมกดสง/

ออกจากหองสอบโดยไมทําการอัปโหลดเขาระบบ/ตรวจแลวไมพบคําตอบ จะถือวานักศึกษาไมสง

ขอสอบ) 
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แบบฟอรมเฉลยขอสอบปรนัย คณะส่ือสารมวลชน 

กระบวนวิชา MCS…………………….. ช่ือกระบวนวิชา.................................................................. 

ขอ  ขอ  ขอ  ขอ  

1. ตอบ 26. ตอบ 51. ตอบ 76. ตอบ 

2. ตอบ 27. ตอบ 52. ตอบ 77. ตอบ 

3. ตอบ 28. ตอบ 53. ตอบ 78. ตอบ 

4. ตอบ 29. ตอบ 54. ตอบ 79. ตอบ 

5. ตอบ 30. ตอบ 55. ตอบ 80. ตอบ 

6. ตอบ 31. ตอบ 56. ตอบ 81. ตอบ 

7. ตอบ 32. ตอบ 57. ตอบ 82. ตอบ 

8. ตอบ 33. ตอบ 58. ตอบ 83. ตอบ 

9. ตอบ 34. ตอบ 59. ตอบ 84. ตอบ 

10. ตอบ 35. ตอบ 60. ตอบ 85. ตอบ 

11. ตอบ 36. ตอบ 61. ตอบ 86. ตอบ 

12. ตอบ 37. ตอบ 62. ตอบ 87. ตอบ 

13. ตอบ 38. ตอบ 63. ตอบ 88. ตอบ 

14. ตอบ 39. ตอบ 64. ตอบ 89. ตอบ 

15. ตอบ 40. ตอบ 65. ตอบ 90. ตอบ 

16. ตอบ 41. ตอบ 66. ตอบ 91. ตอบ 

17. ตอบ 42. ตอบ 67. ตอบ 92. ตอบ 

18. ตอบ 43. ตอบ 68. ตอบ 93. ตอบ 

19. ตอบ 44. ตอบ 69. ตอบ 94. ตอบ 

20. ตอบ 45. ตอบ 70. ตอบ 95. ตอบ 

21. ตอบ 46. ตอบ 71. ตอบ 96. ตอบ 

22. ตอบ 47. ตอบ 72. ตอบ 97. ตอบ 

23. ตอบ 48. ตอบ 73. ตอบ 98. ตอบ 

24. ตอบ 49. ตอบ 74. ตอบ 99. ตอบ 

25. ตอบ 50. ตอบ 75. ตอบ 100. ตอบ 

 

 

PART V : ตัวอยางขอสอบตามแนวทางของคณะส่ือสารมวลชน 
 

ช่วงคะแนนในการตัดเกรด 

80 – 100 = A   75 – 79 = B+  70 – 74 = B  65 – 69 = C+ 

60 – 64 = C  55 – 59 = D+  50 – 54 = D  49 – 0 = F 
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มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ขอสอบกระบวนวิชา MCS0002 (MCS1002)  การทดสอบปรนัยออนไลน                                 ภาค 1 ปการศึกษา 2564 

 

คําส่ัง 

1. ขอสอบ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เปนขอสอบปรนัย 100 ขอ : 100 คะแนน (ขอละ 1 คะแนน) ใชเวลาในการทําขอสอบ 2 ช่ัวโมง 

2. ขอสอบชุดนี้จะไมมีการแกไข  หากมีขอผิดพลาดจากกระบวนการผลิต  อาจารยผูตรวจกระดาษคําตอบจะพิจารณายกประโยชนใหแกนักศึกษาเปนกรณีไป   

3. ใหนักศึกษาเขียนช่ือ-สกุล รหัสประจําตัว และคําปฎิญาณ ดวยลายมือลงในกระดาษคําตอบใหถูกตอง หากเขียนขอมูลไมครบจะไมทําการตรวจคําตอบ 

4. เม่ือกรอกคําตอบลงในกระดาษคําตอบเสร็จแลว ใหเขาสูระบบ Google Form ตาม Link ท่ีกรรมการสงให เพ่ือกรอกคําตอบแบบออนไลนตามเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้ามคดัลอก เผยแพร่ และนําข้อสอบออกนอกห้องสอบ  

เอกสารนีม้หาวทิยาลยัรามคาํแหงสงวนสิทธ์ิตามกฎหมาย 



 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอสอบกระบวนวิชา MCS…. (MCS….)                                                                ภาค 1 ปการศึกษา 2564 

 

คําส่ัง 

1. ขอสอบ มี .......... ขอ เปนขอสอบอัตนัย ใหนักศึกษาทําทุกตอน มีเวลาทําขอสอบ  .......... ช่ัวโมง  .......... นาที 

2. ขอสอบชุดนี้จะไมมีการแกไข  หากมีขอผิดพลาดจากกระบวนการผลิต  อาจารยผูตรวจกระดาษคําตอบจะพิจารณายกประโยชนใหแกนักศึกษา

เปนกรณีไป   

3. ใหนักศึกษาเขียนช่ือ-สกุล รหัสประจําตัว และคําปฎิญาณ ดวยลายมือลงในกระดาษคําตอบใหถูกตอง หากเขียนขอมูลไมครบจะไมทําการตรวจ

คําตอบ 

4. เม่ือกรอกคําตอบลงในกระดาษคําตอบเสร็จแลว ใหทําการถายภาพกระดาษคําตอบเปนไฟล pdf อัพโหลดเขาสูระบบ 

 

ขอสอบ 

1) จากสถานการณเรื่องขอมูลขาวสารวัคซีน Covid-19 ท่ีไมมีความชัดเจน หากทานเปนผูดูแลการส่ือสารของรัฐบาล  

ทานมีวิธีการแกไขการส่ือสารเพ่ือประชาสัมพันธตามหลัก RACE อยางไร 

2) จงวิเคราะหผลกระทบจากกรณี Clubhouse Toxic โดยเลือกแนวทางอยางใดอยางหนึ่งจาก Media centric / Society centric / 

Non-centric  

3) ………………………………………………… 

4) ………………………………………………… 

5) …………………………………………………

ห้ามคดัลอก เผยแพร่ และนําข้อสอบออกนอกห้องสอบ  

เอกสารนีม้หาวทิยาลยัรามคาํแหงสงวนสิทธ์ิตามกฎหมาย 
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